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 المحترميـن .........................السـادة 
  تحية وبعد ،

رئاسة الدوائر ة كفـاءة الاداء لدى القائمين على في اطار السعي المتواصل لرفع مستويات التأهيل وزياد       
وبهدف تمكينها من التعرف الى الاساليب الفنية ، دة ــمؤسستكم الرائوالاقسام والشعب ، والادارات الفرعية في 

وورشة العمل البرنامج التدريبي ، يسرنا ان نعلن عن عقد  ادارة العاملين والافراد وفرق العملالحديثة في 
 ه بعنوان : المتخصص

 لةـشرافيـة الفـاعة والإـداريالمهـارات الإ

 ة ـوفـق أحـدث المنظـورات القيـادي 
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 ( مساءا  . 16.00)  – مساءا  (  08.30من الساعة )   :  زمن المحاضرات
ـــدورةال فــي بخبــرة اداديميــة وعمليــة وتدريبيــة واســعه فــي هــ ا الم ــا    : محاضــر متخصــو ، ويتمتــع محاضــر ال

 .الاردن والخليج العـربي
 اهم الموضوعـات التي سيتم تناولها خلال هذا البرنامـج:  

الموظف المتميز ،  من معلومات ومعارف حو  مواصفاتما است د  باحـدثتزويد والمشاركين  .1
 حديثة. الدارية الإممارسات ال به تقدمتللدور ال ديد المنوط به في ظل ما ه يفية لعبوك

والانتقا  بها نقلة نوعية الى ، إدساب المشاركين المهارات اللازمة التي تمكنهم من تطوير وظائفهم  .2
 كل منهم  يعمل ضمنهن التقدم في السلم الوظيفي ال ي وذلك من أجل تحقيق مزيد م، ام ـالأم

ومحاولة تغيير ات اهاتهم نحو أنفسهم ونحو زملائهم ، اء بأفكار المشاركات والمشاركين ــالارتق .3
  مختلف أنواع ال مهور ال ي يتعاملون معه.  نحـو و ، ورؤسائهم 

تعزيز أخلاقيات العمل الحميدة في الموظف المتميز ، وتحفيزه على التخلق بمثل ه ه  .4
الأخلاقيات للإرتقاء بعمله أيا  كان موقعه في مستويات العمل ، ليصبح موظفا جديرا بتسلم 

  المناصب القيادية المتنوعة.

 



 

 

م ، رؤساء الشعب المشرفين ، رؤساء رؤساء الدوائر ومساعديهم ، رؤساء الاقسام ومساعديه:      المستفيـدون 
الاداريـــة  الســـؤولين فـــي المســـتوياتبالاضـــافة الـــى جميـــع ادارة المـــوارد البشـــرية ، العـــاملين فـــي الـــورل الميدانيـــة ، 

 . في القطاعين العـــام والخـــاص المختلفـة ،
 

                والمــــــــواد العلميـــــــــة ،  ( دينـــــــــار للمشــــــــارلا الواحـــــــــد ، شامـــــــــلا  الحقيبــــــــة التدريبيــــــــة 250: )  رســــــــوك الم ــــــــار ة
مصـاري  و ،  ن المـادة العلميـةالكترونيـة مـوقرص مدمج يحتوي على نسخة واصـدار شهادة المشاركة في الـدورة ، 

 أيــامدار ـداخـل الفنـدق  علـى مـ، استراحـات القهـوة والشاي  ، بالاضافة الى تناو  وجبات الغـداء ) بوفيـه مفتـوح ( 
 البرنامج.

 ( م ار ين ، سيتم إعفـــاء الم ارك الخامس من رسوك الم ار ة.4في حال ترشيح ):  هامـة لاحظـــةم

   
لخير وتقـدم على تطوير اداء العاملين لديكم مقدرين حرصكم ، ان ينا  عرضنا ه ا قبولكم  راجـين       

 عــــد إنعقـــــاد البرنامـج .آمـــلين ان تصلنـا ترشيحاتكم قبل وقت كـاف من مو  . مؤسستكم الرائـدة
 

 ترام ،،،،ـفائق التقدير والاحبقبــو   وتفضـلوا 
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