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 90/0915/ 90 : التاريخ
 

 الاكـــرم مديــر إدارة التدريبالسيد 
 

 تحية وبعد ،
 الداخـمي مجال التدقيقادة كفـاءة الاداء لدى القائمين عمى ـت التأىيل وزيار السعي المتواصل لرفع مستوياـفي اط       
ىذه  تطبيقالتعرف عمى اىمية ، وبيدف العمميات ىذه المستخدمة في  المعاييروالتعرف عمى احدث ،  ابةــــوالرق

وورشة العمل  دريبيالبرنامج الت، يسرنا ان نعمن عن عقد  في المنشآت والدوائر والوزرات المختمفة  المعايير
 المتخصصو بعنوان :

 " ستخـدام معاييـر الجـــودة في التدقيـق والرقـــابةإ" 
 -:ي ـوضمن الوصف التال

 . 10/90/0915+11 فقان فياالمو  الخميس+  الاربعاءيومي :  البرنامجموعـد  
 . ة ي( ساعة تدريب 11: )    البرنامجمـدة  
 . انـعم – ي اناليوليددق ـفن: نعقـاد مكـان ال  

 ( مساءاً . 11.09)  – صباحاً (  0309: من الساعة )  زمن المحاضرات  
 كاديمية وعممية وتدريبية واسعو في ىذا المجال .محاضر متخصص ، ويتمتع بخبرة أ:  البرنامجمحاضر 

 

 اىم موضوعات التي سيتم تناوليا خلال ىذه الورشة :
  . ودةــم الجره عمى تقييــتطور التدقيق الداخمي وأث -

   . ةــإطار الممارسات المينيفي  ودةــأىداف تقييم الج -

  العامة لعمميات التدقيق .. ودة بالاستناد إلى المعاييرــتقييم الج -

  . في مجالات الرقابة والتدقيق الداخمي معايير ضبط الجودة -

  . البيئة المؤسسية وبيئة التدقيق الداخمي -

  . المسؤول ة الإدارية ومحاسبةـــالرقاب -

  .التدقيق الداخمي ولجان الإدارة  ومجالسالاتساق )التوافق( مع أىداف المؤسسة  -

  . مستقلالمي من خلال عممية التقييم ــالتقييم الداخ -

  .  + نقاش عــــام وموسع ات عمميةــالات وتطبيقـح -

 

 عاجل ...لطفـاً 



 
 

 

 
 

 
ــــدون  ــــم:      المستفي ـــداخمي دراء التـــدقيق ـ  الحســـاباتالمــــدراء المـــاليون ومســـاعدييم ، مـــدراء  ابة ومســـاعدييم ،ـوالرقـــال

مــــــدراء الجـــــودة الشـــــاممة ،  التـــــدقيق والرقـــــابة الداخميـــــة ومســــاعدييم ، المراقبــــــون الماليـــــونرؤســـــاء اقســــام ، ومســــاعدييم 
  .الدوائر والاقسام في ىذه  العاممينبالاضافة الى جميع العاممين ومساعدييم ، 

 
واصــدار شـيادة المشـاركة  ـار لممشارك الواحـد ، شامـلًا الحقيبـة التدريبيـة والمـواد العمميــة ،( دين042) :  وم المشاركةرس

قــرص وســيتم  الفنــدق ) بوفيـــو مفتــو  (، داء داخــلالغــ وتنــاول وجبــة،  فــي الــدورة ، ومصــاريف استراحـــات القيـــوة والشــاي
 . البرنامج( يحتوي عمى موضوعات  CD)   مدمج

      
، ومقدرين حرصكم عمى تطوير اداء العاممين لديكم ، لخير وتقـدم مؤسستكم  ينال عرضنا هذا قبولكم ان آمـمين      

 .الرائـدة
 واقبموا منا فائق التقدير والاحترام ،،،،

 
 (. مجـانـــا  )  الخامس( مشاركين من قبمكــم ، تكون رسوم المشارك 4) حفي حــال ترشي : ةــهام ةملاحظـــ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            
 



 
 

 

 
 

 
 


