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 السادة مدراء المــوارد البشـرية المحــترمين
  السـادة مـــدراء إدارات التدريب المحترمين

   تحية وبعد ،

  :  تخصصالعلمي الم الملتقــى للمشاركة فيدعــوتكم ،  (GSC) النجــم الذهــبي للإستشاراتيسر         
 

  في إدارات التدريب العربيــة أجـــراءات العملر ـــهيكلة الاقسام وتطوي
   

        09/2017/ 28-26 خـــلال الفــــترة منالمملكة المغربية ،  –مدينة الدار البيضاء ) كازابلانكا ( في  والـــذي  سيعقـد
 وضمن الوصف التالـي: 

 
 الخطــ ، وفــي اللــبم المللــى لبنـــاء المــوارد البشــرإة وادارات التــدرإ  فــي ادارة  ص: محاضــر متخصــ الملتقــ محاضــروا 
ــــبرات عمليـــة واســـع  فـــي  ـــذا  يـــات الدوليـــــة ، وإتمتـــ  المحاضـــرقصـــيرة ولوإلـــة اق ـــم وفـــج   ـــد  المن   التدرإبيـــة بخـ
 . اقخرى  عربيةوفي العديد من الدول ال، شمال افرإقيا دول و في اقردن والخليج العربي   الم ـــال

 
 : الملتق أهم الموضوعـات التي سيتم تناولها خلال هذا اولًا : 

  مفا يم التدرإ  و سل المقدمة : استعراض : 
 . دئ   مية التدرإ  ومبا  -       
 . م اقت التدرإ  و نواع   -      

   مف وم ادارة التدرإ  .التعرف على 

 موق  ادارة التدرإ  في ال يكم التنظيمي . 

  داف ادارة التدرإ التعرف على   . 

  المزايا والعيوب . –ا راءات العمم التقليدية 

  نقاط الضعف والقوة . –استعراض تفصيلي لإ راءات العمم الحديلة 

   في ادارة التدرإ  .الإستراتي ي  التخطي 

 .  م ام ادارة التدرإ 

 . تقييم الحا ة الى التدرإ  في المؤسلة 

 د اق تيا ات التدرإبيةكيفية تحليم وتحدي . 

 عاجل ...لطفـاً 



 

 

 .  الت  يزات اللو لتية للعملية التدرإبية 

  ميزانية التدرإ  .اقسس العامة والقواعد اقدارإة والمالية في اعداد 

  وتنظيم  عمال  تأ يل  يكلة  الكادر التدرإبي و . 

 نماط البرامج التدرإبية  . 

 . مرا م العملية التدرإبية ودور ادارة التدرإ  في ا 

 . ت  يزات المعينات واللوازم التدرإبية 

  (  البعديةو القبلية   )التقييمات للعملية التدرإبية. 

  اعداد ا وتعديلات ا . -خطة التدرإ  اللنوإة 

  الفنية للعاملين في ادارات التدرإ  .الم ارات الللوكية و 

 

 : الملتق ركة في هذا ا: الفئـــات المستهدفة للمشنيـاً ثا

شؤون مدراء مدراء التدرإ  وملاعدي م ، مدراء شؤون اقفــراد وملاعدي م ، ، وملاعدي م  الموارد البشرإة مدراء      
، الدوائر المالية واقدارإة والفنية وملاعدي م ، مدراء وملاعدي م  مدراء التدقيج والرقابة،  الموظفين وملاعدي م

 .وملاعدي مبالإضافة الى  مي  رؤساء اققلــام العاملين في  ذه اقدارات 

  -: الخدمات المقدمـــة للمشاركين :ثالثاً 

 ب ا. ون يقيمسالفنادق التي ، وتأمين نقل م الى  رومــامطار المشاركين في ستقبال ا   -
 . المقدمة لكم مشارك  الحقيبة التدرإبية -
  وراق العمم المقدمـــة في الملتقى والتوصيات وصور الفعاليــات .قرص مدمج يحتوي   ـــم    -
 سترا ات الشاي وتناول لعام الغداء خلال ايام انعقاد الملتقــى .اتقديم    -
تناول لعام العشاء برفقــــة باقي المشاركين بعد اختتام فعاليات اليوم اقخير للملتقى على شرف المشاركين ،    -

 الن ــم الذ ــــبي للإستشــارات  . وبإستضافة خاصة من
لمشاركة في ( مشاركين  و  كلر ، ل3التي ترشح )توزإ  درع الن ــــم الذ بــــي للإستشـــارات على كافــــة ال  ات    -

 الملتقـــى .
ملم مطار ، مودعين بالمن اماكن اقامت م  الى  رومـانقم المشاركين في اليوم اقخير من اقامت م في مدينة   -

 ما استقبلوا ب  من  فاوة وتكرإم .
 

في  ــال و .  علاهشاملًا رسوم التل يم والخدمات   ، ك / مشار  دوقر امرإكي( 2100) -: رسوم المشاركة: رابعاً 
 .( مجـانـــاً  ) الراب ( مشاركين من قبلكــم ، تكون رسوم المشارك 3) ترشيح



 

 

     
، وذلك ب دف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار  ول  فضم  الملتقىت  ذا آمــــلين ملا متكم من خـــلال موضوعا   

الممارسات لرفـــــــ  ملتوإات الخبرات الم نية العاليـــــــة ، والكفيلة بتحلين ملتوإات اقداء ، من خـلال الدقــة والم نية 
  .اقختلاقت ، لتطوإر العمم وت ن   لقطاعات التدرإ   العالية في بنــــاء الإستراتي يــات الملــــلى

 شاكرإن ومقدرإن لكم  لن ا تمامكم
 وتفضلوا بقبول فائج التقدير والإ ترام ،،،
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