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 نـالمحترمي ............................السـادة 
 

  تحية وبعد ،
رئاسة الدوائر والاقسام ـاءة الاداء لدى القائمين على في اطار السعي المتواصل لرفع مستويات التأهيل وزيادة كف       

رة اادفي الحديثة  الفنيةوبهدف تمكينها من التعرف الى الاساليب ،  دةــمؤسستكم الرائفي  والشعب ، والادارات الفرعية
  : نوانوورشة العمل المتخصصه بعالبرنامج التدريبي ، يسرنا ان نعلن عن عقد  والافراد وفرق العمل العاملين

 

  التحكيــم وقواعـــد إدارة النزاعــات

 ) الماليــــة وقضايا العطـــاءات والاعتمادات المستندية ( 
 -:ي ـوضمن الوصف التال

 . 24/05/2017-21من  ( Full Dayاربعة أيــام )  :  موعـد الـدورة 
 . ة ي( ساعة تدريب 30: )    مـدة الـدورة 
 . انـعم – جنيفــادق ـفن:  مكـان الانعقـاد 

 . عصرا  (  03:30)  – صباحا  (  08:00: من الساعة )    زمن المحاضرات
بخبــرة اداديميــة وعمليــة وتدريبيــة   ، ويتمتــع  الاقتصــادفــي يحمــل درجــة الــدكتورا  : محاضــر متخصــ   محاضــر الـــدورة

 .ـربيفي الاردن والخليج العواسعه في هذا المجال 
 

 داف البرنامج:ــــاه
من دول سواء في داخل الدولة الواحدة أو طراف عدة ألى التحكيم عندما يكون هناك تنازعا بين إتنشأ الحاجه     
جهه  أيالقوانين يجب تنفيذ  ؟ و  أيفعندما يكون هناك حاله تنازع فى تطبيق القوانين فهنا يثور التساؤل  ،مختلفه

ر النـزاع وفضه ؟ ومن امثله هذ  المنازعات تلك التى تنشأ عن اختلاف او عدم الالتزام قضائيه لها الحق فى نظ
وايضا من هذ  المنازعات تلك المنبثقة عن العطاءات التي يتم احالتها على الموردين أو المنفذين، بنصوص العقود 

تسويتها وفقا لقواعد التصالح و يجرى و التى تنشأ عن الاعتمادات المستنديه التى تربط اطرافا من دول مختلفه 
 .التحكيم التى حددتها الغرفه الدوليه للتجار 

 المرعية في هذا المجال. ويشارك فى التحكيم محكم او ادثر يتم تعينتهم وفقا للقواعد   

  

 عاجل ...لطفـا  



 

 

        
م بعض لتحكيم وفض النزاعات الناتجة عن سوء فهإلى تنمية المهارات في مجال ا البرنامج اهدف هذي دما      

في مجالات  وكذلك تقييم الاداء المالى النصوص، أو تفسير بعض النصوص لمصلحة طرف على حساب طرف آخر،
 العطاءات والاعتمادات المستندية التي تلجأ اليها الجهات المختلفة.

 
 المحاور الرئيسية:    

 من التنازع بين الاطراف المختلفة:بصورة تحد وترسيتها طرح العطاءات  .1

 وضع المواصفات الفنية بشكل واضح. . أ

 دراسة العروض الفنية والمالية بصورة متدرجة. . ب

 إجراء المفاضلة بطريقة عادلة بين المتنافسين. . ت

صياغة قرارات الإحالة والعقود المنبثقة عنها ومراعاة الجوانب القانونيـة وخاصـة مـا يتعلـق بحـل النزاعـات  . ث

 إن وجدت.

 .اعات الصادرة عن لجنة قانون التجارة الدولية للأمم المتحدة )اليونسترال(إجراءات وقواعد التحكيم وفض النز  .2

  ودور جمعية المحكمين الأردنيين. تطبيق قانون التحكيم الأردني .3

 عتمادات المستندية:الشراء الخارجي واللجوء إلى الا .4

 لمحة عن الاعتمادات المستندية وأنواعها وأشكالها القانونية. . أ

 ة الاعتمادات المسندية.فض النزاعات في حال . ب

 باريس.في غرفة التجارة الدولية  عنالصادر  (دوكدكس)نظام التحكيم   . ت

 
 :فئات المستهدفةال
، مدراء التدقيق الداخليمدراء المشتريات ، ، مدراء العطاءات المركزية، مدراء اللوازم، المدراء الماليون          
 العطاءات واللوازم، بالاضافة الى جميع العاملين في هذ  الادارات .، وموظفوا المدققون الداخليون  ،المحاسبون 

 



 

 

 :      المستفيـدون 
رؤســـاء الــــور       ر ومســـاعديهم ، رؤســـاء الاقســـام ومســــاعديهم ، رؤســـاء الشـــعب المشـــرفين ، ــــــرؤســـاء الدوائ       

ين فــي المســتويات الاداريــة المختلفـــة ، فــي العــاملين فــي ادارة المــوارد البشــرية ، بالاضــافة الــى جميــع الســؤولالميدانيــة ، 
 القطاعين العـــام والخـــاص .

 
 : الخدمات المقدمة 

ة وقـــرص مـــدمج يحتـــوي علـــى نســـخ،  البرنـــامجصــــدار شـــهادة المشـــاركة فـــي إو  الحقيبـــة التدريبيـــة والمـــواد العلميــــة ،     
ـداء ) بوفيـه مفتـوح ( ـات الغــــبالاضافة الى تناول وجب، صاريف استراحـات القهـوة والشاي وم الكترونية من المادة العلمية

 .داخل الفندق  على مـدار أيـام البرنامج
     

وسـيتم إهـــداء درع الشـركة كمـا ،  يةــــــــمجانبرسـوم مـنح المشـارك الخـامس ( مشـاركين ، فسـيتم 4) ترشـيحوفي حـال       
    . لمؤسستكم الموقــرة 

اداء العاملين لديكم لخير وتقـدم مؤسستكم  رــــــراجـين ان ينال عرضنا هذا قبولكم ، مقدرين حرصكم على تطوي      
 الرائـدة . 

  
 وتفضـلوا  بقبــول فائق التقدير والاحـترام ،،،،

 
                                                                                                                                                                         

 الرئيس التنفيـذي 
 

   
 

 


