
 

 

  
  1332/13/  دـم : ب ــــــالرق

 11/01/2013 التاريخ :

 المحترمين .....................................الســـادة 

     تحية وبعد ،

 : البرنامج التدريبي وورشة العمل المتخصصة  ( ، دعــوتكم لممشاركة فيGSCيسر النجــم الذهــبي للإستشارات )      

 (  cosoير التدقيق المبني عمى المخاطر وفق منهجية ) معاي
   

 خـــلال الفــــترة من ، وذلك عمان / المممكة الاردنية الهاشمية – فندق الميريديانوالـــذي  سيعقـد في             
ت وســـيتم مناقشـــة المو ـــوعا،  عصـــراً  13:00ولغايـــة الســـاعة  صـــباحاً  00:30مـــن الســـاعة   20/2013/ 11 -10 

 التالـية: 
 : بيئة التدقيق الداخمي 

 مفهوم التدقيق الداخمي . -
 أهداف التدقيق الداخمي . -
 مبادئ التدقيق الداخمي . -
 أنواع التدقيق . -
 لجنة التدقيق . -

 : إدارة المخاطر 
 مفهوم المخاطر -
 أنواع المخاطر . -
 إدارة المخاطر . -
 الإجراءات المتبعة لمحد من المخاطر . -
 أسس إدارة المخاطر . -
 ستراتيجيات المدققين الداخميين في تفعيل إدارة المخاطر .إ -

 الرقابة الداخمية وفق مفهومCOSO  
 . COSO فهومم -
 هدف المجنة . -
 القواعد الرئيسية لمفهوم الرقابة . -
 البيئة الرقابية. -

 عاجل ...لطفـاً 



 

 

 تقييم المخاطر. -
 أمثمة عممية تطبيقية . -
 السياسات و الإجراءات . -

 قيق المبني عمى المخاطر  .إجراءات التدقيق وفق أسموب التد 
 . بناء خطة التدقيق السنوية وفقاً لأسموب المخاطر 
 . الإجراءات العممية لإعداد خطة التدقيق السنوية وفق أسموب المخاطر 
 . مثال تطبيقي عمى إعداد خطة التدقيق لإحدى الشركات 
 . تقرير المدقق وفق أسموب المخاطر 

 : البرنامجالفئـــات المستهدفة لممشاركة في هذا   

ومساعديهم ، والتفتيش  الرقابةمدراء مدراء التدقيق الخارجي ومساعديهم ، ومساعديهم ، الداخمي  التدقيقمدراء        
 .العاممين في هذه الادارات  والموظفين بالإ افة الى جميع رؤساء الاقســام ،  المدراء الماليون ومساعديهم

 / مشارك . دينار( 350: تبمــــغ رسوم التسجيل والمشاركة في الممتقـى ) رسوم التسجيل

 -الخدمات المقدمـــة لممشاركين :

 . الحقيبة التدريبية   -
 قرص مدمج يحتوي أهـــم أوراق العمل المقدمـــة في البرنامج وصور الفعاليــات .   -
 خلال ايام انعقاد البرنامج . تقديم إستراحات الشاي وتناول طعام الغداء   -
 .( مشاركين أو أكثر 3تقديم درع النجـم الذهبي للإستشارات الى الجهات التي توفد )    -

 
آمــــمين مساهمتكم من خـــلال مو وعات هذا البرنامج ، وذلك بهدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار        

الخبرات المهنية العاليـــــــة ، والكفيمة بتحسين مستويات الاداء ، من حول أف ل الممارسات لرفـــــــع مستويات 
.الاختلالات في العمل خـلال الدقــة والمهنية العالية في بنــــاء الإستراتيجيــات المثــــمى ، لتطوير العمل وتجنب 

  
 شاكرين ومقدرين لكم مشاركتكم

 . كم ، تكون رسوم المشارك الرابع مجانا  ( مشاركين من قبم3ملاحظة هامة : في خال ترشيح )

 


