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	عاجل ...لطفـاً


الرقـــــــم : ب د / 12301/15

التاريخ : 09/12/2015

الســـادة ............................... المحترمين
تحية وبعد ،





      يسر النجــم الذهــبي للإستشارات (GSC) ، دعــوتكم للمشاركة في  البرنامج التدريبي وورشة العمل المتخصصة :
بناء إستراتيجيات تطوير إدارات شؤون الموظفين في المؤسسات 
 والـــذي  سيعقـد في فندق الميريديان - عمان ، وذلك خـــلال الفــــترة من 22-23 /12/2015  من الساعة 08:30 صباحاً ولغاية الساعة 15:30 ظهراً ، وسيتم مناقشة الموضوعات التالـية: 
· مفهوم ادارة الموارد البشرية من منظور استراتيجي.
· اهداف ادارة الموارد البشرية وانشطتها.
	· متطلبات الانتقال من ادارة شؤون الموظفين الى ادارة الموارد البشرية.

	· ادارة الموارد البشرية كميزة تنافسية للمنظمات المعاصرة.

	· مهارات بناء استراتيجية الموارد البشرية المنبثقة من الخطة الاستراتيجية للهيئة.

	· مهارات تطوير سياسات الموارد البشرية ضمن المحاور التالية :
· تخطيط الموارد البشرية (التنبؤ بالاحتياجات من الموارد البشرية).  
· استراتيجيات التوظيف وتطبيقاتها (الاستقطاب، الاختيار، التعيين).
· الاحتفاظ بالموظفين والحد من التسرب الوظيفي. 

· قياس رضا الموظفين وبناء نظام الشكاوى واقتراحات العاملين.
· التطور الوظيفي وتحسين الاداء الوظيفي.
· تقييم التدريب وقياس العائد ( قياس المنفعة من التدريب ومقارنتها بكلفة التدريب).
· الاجور والرواتب.
· المكافآت والحوافز.
· التدريب والتطوير.
· تقييم الاداء واسس الترفيع.
·  بناء خطط التدريب وتنفيذها.
· قياس مدى تحسن الاداء بعد التدريب .


  الفئـــات المستهدفة للمشاركة في هذا البرنامج :
       مدراء وموظفو ادارات الموارد البشرية وشؤون الموظفين واخصائي التدريب، ومدراء وموظفي اقسام ووحدات التخطيط والتطوير في مختلف الشركات والبنوك والمؤسسات العامة والخاص  ،  بالإضافة الى جميع رؤساء الاقســام والموظفين العاملين في هذه الادارات .

رسوم التسجيل : تبلــــغ رسوم التسجيل والمشاركة في الملتقـى (350) دينار أردني / مشارك .
الخدمات المقدمـــة للمشاركين :-
· تقديم الحقيبة التدريبية للمشاركين .
·   قرص مدمج يحتوي أهـــم أوراق العمل المقدمـــة في البرنامج وصور الفعاليــات .
·   تقديم إستراحات الشاي وتناول طعام الغداء خلال ايام انعقاد البرنامج .
· تقديم درع النجـم الذهبي للإستشارات الى الجهات التي توفد (3) مشاركين أو أكثر
            آمــــلين مساهمتكم من خـــلال موضوعات هذا البرنامج ، وذلك بهدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول أفضل الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المهنية العاليـــــــة ، والكفيلة بتحسين مستويات الاداء ، من خـلال الدقــة والمهنية العالية في بنــــاء الإستراتيجيــات المثــــلى ، لتطوير العمل في إدارات الموارد البشرية ، وتجنب الاختلالات في العمل .


شاكرين ومقدرين لكم مشاركتكم
ملاحظة هامة : في خال ترشيح (3) مشاركين من قبلكم ، تكون رسوم المشارك الرابع مجاناً .
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