
 
 

 

  
  30501/15ـم : ب م / ــــــالرق

 15/03/2015التاريخ :

 المحترمين المديرية العامة لمدفاع المدنيالسـادة 

     تحية وبعد ،

 : البرنامج التدريبي وورشة العمل المتخصصة  لممشاركة فيدعــوتكم ،  (GSC) النجــم الذىــبي للإستشاراتيسر       

 (  cosoاطر وفق منهجية ) معايير التدقيق المبني عمى المخ
   

ـــذي  سيعدـــد  ـــام ، وذلــك3ولمــدة )عمــان  -فنــدق اليوليــدي ان فــي  والــ ـــترة مــن  ( أيـــ ـــ ل الــــ مــن   04/2015/ 7-5خــ
 وسيتم مناقشة الموضوعات التالـية: ،  مساءاً  11:00ولغاية الساعة  ظيراً  14:00الساعة 

 : بيئة التدقيق الداخمي 
 الداخمي . مـيوم التدقيق -
 أىداف التدقيق الداخمي . -
 مبادئ التدقيق الداخمي . -
 أنواع التدقيق . -
 لجنة التدقيق . -

 : إدارة المخاطر 
 مـيوم المخاطر -
 أنواع المخاطر . -
 إدارة المخاطر . -
 الإجراءات المتبعة لمحد من المخاطر . -
 أسس إدارة المخاطر . -
 مخاطر .ستراتيجيات المدقدين الداخميين في تـعيل إدارة الإ -

 الرقابة الداخمية وفق مـيومCOSO  
 . COSO ـيومم -
 ىدف المجنة . -
 الدواعد الرئيسية لمـيوم الرقابة . -
 البيئة الرقابية. -
 تدييم المخاطر. -

 عاجل ...لطــاً 



 
 

 

 أمثمة عممية تطبيدية . -
 السياسات و الإجراءات . -

 .  إجراءات التدقيق وفق أسموب التدقيق المبني عمى المخاطر 
 ة وفداً لأسموب المخاطر .بناء خطة التدقيق السنوي 
 . الإجراءات العممية لإعداد خطة التدقيق السنوية وفق أسموب المخاطر 
 . مثال تطبيدي عمى إعداد خطة التدقيق لإحدى الشركات 
 . تدرير المدقق وفق أسموب المخاطر 

 : البرنامجالفئـــات المستهدفة لممشاركة في هذا   

 ومساعدييم ،والتـتيش  الرقابةمدراء ، ومساعدييم الخارجي  التدقيقمدراء  ومساعدييم ،الداخمي  التدقيقمدراء        
 العاممين في ىذه الادارات . والموظـين بالإضافة الى جميع رؤساء الاقســام ،  المدراء الماليون ومساعدييم

 / مشارك . نيدينار ارد( 350: تبمــــغ رسوم التسجيل والمشاركة في الممتدـى ) رسوم التسجيل

 -الخدمات المقدمـــة لممشاركين :

 وصور الـعاليــات . الممتـــدىقرص مدمج يحتوي أىـــم أوراق العمل المددمـــة في  -
 توزيع الحدائب التدريبية عمى المشاركين . -
 برنامج .خ ل ايام انعداد الداخل الـندق داء ) بوفيو مـتوح ( ــــــتدديم إستراحات الشاي وتناول طعام الغ -
آمــــمين مساىمتكم من خـــ ل موضوعات ىذا البرنامج ، وذلك بيدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول        

أفضل الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المينية العاليـــــــة ، والكـيمة بتحسين مستويات الاداء ، من خـ ل الدقــة 
  .الاخت لات في العمل بنــــاء الإستراتيجيــات المثــــمى ، لتطوير العمل وتجنب  والمينية العالية في

 شاكرين ومددرين لكم مشاركتكم
 

 (. مجـانـــاً )  الرابع المشارك( مشاركين من قبمكــم ، تكون رسوم 3) حفي حــال ترشي هامة : ةملاحظـــ  
 

 


