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المحترمين ..................................... الســـادة 

 تحية وبعد ،    

:  البرنامج التدريبي وورشة العمل المتخصصة  ، دعــوتكم لممشاركة في (GSC)      يسر النجــم الذهــبي للإستشارات 

 (  coso )معايير التدقيق المبني عمى المخاطر وفق منهجية 
   
وسيتم ،   07/2016 /21 -18 خـــلال الفــــترة من ، وذلك تركــيا/ مدينة اسطنبول والـــذي  سيعقـد في             

:  مناقشة الموضوعات التالـية
  بيئة التدقيق الداخمي: 

 .مفهوم التدقيق الداخمي  -
. أهداف التدقيق الداخمي  -
 .مبادئ التدقيق الداخمي  -
 .أنواع التدقيق  -
 .لجنة التدقيق  -

  إدارة المخاطر: 
 مفهوم المخاطر -
. أنواع المخاطر  -
 .إدارة المخاطر  -
 .الإجراءات المتبعة لمحد من المخاطر  -
 .أسس إدارة المخاطر  -
 .ستراتيجيات المدققين الداخميين في تفعيل إدارة المخاطر إ -

 الرقابة الداخمية وفق مفهومCOSO  
 . COSO فهومم -
 .هدف المجنة  -
 .القواعد الرئيسية لمفهوم الرقابة  -
 .البيئة الرقابية -
 .تقييم المخاطر -

 لطفـاً ...عاجل 



 

 

 .أمثمة عممية تطبيقية  -
 .السياسات و الإجراءات  -

   إجراءات التدقيق وفق أسموب التدقيق المبني عمى المخاطر. 
  بناء خطة التدقيق السنوية وفقاً لأسموب المخاطر. 
  الإجراءات العممية لإعداد خطة التدقيق السنوية وفق أسموب المخاطر. 
  مثال تطبيقي عمى إعداد خطة التدقيق لإحدى الشركات. 
  تقرير المدقق وفق أسموب المخاطر. 

  :البرنامجالفئـــات المستهدفة لممشاركة في هذا   

مدراء التدقيق الداخمي ومساعديهم ، مدراء التدقيق الخارجي ومساعديهم ، مدراء الرقابة والتفتيش ومساعديهم ،        
.  العاممين في هذه الادارات  والموظفين بالإضافة الى جميع رؤساء الاقســامالمدراء الماليون ومساعديهم ، 

 .مشارك  / دولار أمريكي( 2800)تبمــــغ رسوم التسجيل والمشاركة في الممتقـى  : رسوم التسجيل

 :-الخدمات المقدمـــة لممشاركين 

 .الاستقبال والتوديع ونقل المشاركين من والى مطار إسطنبول الـــدولي  -
 . الحقيبــــــة التدريبيــة لكل مشارك متضمنة المادة العممية لمبرنامج  -
 . والتوصيات وصور الفعاليــات المطروحة الموضوعات والمحاورقرص مدمج يحتوي أهـــم   -
 .يومياً تقدم خلالها المشروبات الساخنة والبــــاردة  (2)عدد  (كوفي بريك  )استراحات   -
 .مشاركين أو أكثر في البرنامج  (3) عمى كافــــة الجهات التي ترسل للإستشاراتي ــــ الذهبالنجمتوزيع درع   -

  
 آمــــمين مساهمتكم من خـــلال موضوعات هذا البرنامج ، وذلك بهدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار       

حول أفضل الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المهنية العاليـــــــة ، والكفيمة بتحسين مستويات الاداء ، من 
.الاختلالات في العمل خـلال الدقــة والمهنية العالية في بنــــاء الإستراتيجيــات المثــــمى ، لتطوير العمل وتجنب 

  
 مشاركتكماهتمامكم وشاكرين ومقدرين لكم 

 .مشاركين من قبمكم ، تكون رسوم المشارك الرابع مجاناً  (3)في خال ترشيح : ملاحظة هامة 

 


