
 
 

 

 8961/81: م د /  الرقـم
 02/28/0281:  التاريخ

  سعادة السيد المديــر العـــام الاكــــرم
  

 تحية وبعد ،   
المؤسسات الخاضعة لمظمة الضمان الاجتماعي في إطـار السعي المتواصل لزيــادة كفـاءة الاداء في إدارات        

لدى القائمين عمى ىذه الادارات والعاممين بيا وفي مختمف الوزارات  ةفـاءتطوير مستويات الكالاردني ، وبيدف 
والمستشفيات ، وبيدف تمكينيا من الالمام باحدث والمصـانع والجامعات والبنـوك والمؤسسات العامة والشركات 

رامات الناشئة عن وجود تفاديــا لمغ التعديلات الجوىرية التي طرأت عمى قوانين وأنظمة الضمان الاجتماعي في الاردن 
 المتخصص بعنوان : البرنامج، يسرنا ان نعـمن عن عقد  مخالفات فنية في المنشآت 

 
 دث التشريعات وأهم التعديلات التي تضمنها ـأح

 4112( لعام 1رقم ) قانون الضمان الاجتماعي الاردني
 

 -مج التالي :، وفـق البرنا عمـان –فندق اليولـيدي ان في  رر عقده ـوالمق       
 . 0281/  20/  86-81: خلال الفترة من  الموافق   البرنامجموعد 

 ( ظيراً . 3.2.)  –( صباحاً  13.2زمن المحاضرات والنقاش : من الساعة ) 
أكاديميــة  بخبــرات عمميــة والشــيادات المينيــة ، والــذي يتمتــعالدرجـــات ال محاضــر البرنــامج: محـــاضر متخصــص يحمـــل 

  .بية واسعو في القطاعـات الصناعية والتجارية والخدمية في الاردن والخميـج العـربيوعممية وتدري

 

  -: اولًا : أهـم الموضوعـات التي سيناقشهـا الممتقـى
 ستم تناول وطرح عدة موضوعات تتعمق باىـداف وغايـات الممتقـى ، وضمن الأطـر التالية :

 ماعي .مقدمة وتعريف بالقانون الجديد لمضمان الاجت 
  وطرق التحكم بيا المالية بعاد والتأثيرات لااالمخاطر المينية و تحديد. 
 إصابات العمل في الأردن...أرقام ومؤشرات . 
 الانظمة والتعميمات  – تأمين إصابات العمل وامراض المينة . 
 . ) معايير الجودة في تطبيقات القانون الجديد ) المزايـــا والمخــاطر 
 متطمبات  العمل،الضمان الاجتماعي، قانون  ) الشاممة السلامة والصحة المينية الاردنية متطمبات تشريعات

 (.ةــالبيئوزارة ،  الدفاع المدني
 المينيـة  ة الحوادثــة تطبيق السلامة مقابل تكمفــمقارنة تكمف . 

 . اـــــالعمي اتالنموذج الأول: التزام الإدار 

 عاجل ...لطفـاً 



 
 

 

 . لإداريةالنموذج الثاني: العمل والمساءلة ا
 النموذج الثالث: مشاركة العاممين وممثمييم في جوانب السلامة والصحة المينية.
 النموذج الرابع: تحديد المخاطر المينية وتدابير الوقاية والتحكم والسيطرة عمييا.

 النموذج الخامس: تحقيق وتحميل حوادث واصابات العمل.
 السلامة والصحة المينية.موظفي وتدريب  ـلـــىيأىمية تأالنموذج السادس: 

 3بصىرة دوريت  تقييم نظام إدارة السلامت والصحت المهنيتضرورة النمىذج السابع: 

 

  تقييم بعض المؤسساث وفقاً لقانىن الضمان الاجتماعي الجديد 3 –حالاث تطبيقيت 

 
 -: البرنامجثالثاً : الفئـات المستفيدة من المشاركة في هذا 

، المـدراء  الجـودةمـدراء مدراء السلامة والصحة والمينية ، لعامـون ومساعدييم ، مـدراء المـوارد البشرية ، المدراء ا       
بالاضافـــة ضــباط الارتبــاط مــع الضــمان الاجتمــاعي ، الاداريــون والماليـــون والفنيــون ، مـــدراء الرقابــة والتفتــيش الاداري ، 

 ي المنشآت العاممـة ضمن القطاعات التجاريـة والصناعية والخدميـة .الى جميع رؤساء الاقسام والدوائر العاممين فـ
 
 -: البرنامجرابعاً : رسـوم المشاركة والخدمات المقدمــة في  

 ، وىذا يتضمن الخدمات التالية :   دينار اردني( 012)

 في البرنامج رسوم الاشتراك . 
 التخريج .حفل فتتاح و الا مراسمقراص مدمجة تحتوي عمى المادة العممية وصور توزيع أ 
 . توزيع والحقائب التدريبية عمى المشاركين 
 ربعة مرشحين أو اكثر التي تشارك بأة الجيـــات ـــــعمى كاف النجم الذىبي للإستشاراتدرع  منح. 
 ق داخل الفند الغداء ) بوفيو مفتـوح (ام ــــتنـــاول طع ضافة الى( بالإ2تقديم إستراحات يومية عدد ) سيتم

 الانعقــاد . أيــام، وعمى مـدار المشاركين  جميعة ــــبرفق

 -: خامساً: طريقة التسجيل ودفـع رسوم المشاركة
يرجـى في حال رغبتكم بالمشاركة أو برعاية الممتقــى، إرسال كتاب يتضمن أسماء مرشحيكم ليذا الممتقـى ،  حتى        

بـالاجراءات حسـب الاصـول ، والـذي سيسـاىم بصـورة فاعمــة لتقـديم وانجــاح نتمكن من إتخـاذ الترتيبـات الضـرورية لمسـير 
 ىذا الممتقـى عمى الوجو الاكمل .

 
 .ة ـــمتطمباتكم التدريبيىذا البرنامج ان يمبي مين ــــــ، آم شاكرين ومقدرين لكم حسن إطـلاعكم 



 
 

 

  
قبمـوا فائق التقدير والاحـترام ،،،      وا 

 
 

 ات هامة :ـــملاحظ
 (. مجـانـــاً )  الخامس( مشاركين من قبمكــم ، تكون رسوم المشارك 2) حي حــال ترشيف -1


