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 السـادة ................................المحترمين
 

  تحية وبعد ،
تويات التأهيل وزيادة كفـاءة الاداء لدى القائمين على ادارة الموارد البشرية في اطار السعي المتواصل لرفع مس       

بما يختص بموضوعات السلامة ، وبهدف تمكينها من التعرف الى احدث الاساليب العلمية في ادارة التحقيقات في 
العمل الدولية ، يسرنا ان  الحوادث واصابات العمل وفقاً  لمتطلبات وزارة العمل والضمان الاجتماعي الاردني ومنظمة

 نعلن عن عقد ورشة العمل المتخصصه بعنوان : 
 

 كتابــة التقـاريـــــر " –" إدارة التحقيق في حــوادث واصابـــات العمل  
 

 -:وضمن الوصف التالـي 
 . 18/08/2016 +17الخميس الموافق  + : يومي الاربعــاء موعـد البرنامج 
 عمـان . – الميريديــان : فنـدق مكـان الانعقـاد 

 ( مساءاً . 4:00)  –( صباحاً  8:30: من الساعة )    زمن المحاضرات
 
 : أهـــــم الموضوعـات التي سيتم تناولها خـــــلال هذه الورشة  

 شرح مفصل لمفاهيم السلامة والصحة المهنية .إستعراض و   .1
 . التعرض لاهم خطوات التعامل معهاو ، صابات العمل إتعريف  .2

 الصغرى .المتوسطة و صابات العمل في المنشآت إستعرض إ .3
 صابات العمل في المنشآت الكبرى .إ التعرف على .4

 صابات العمل من المنظورين المهني والقانوني .ا  تحليل حوادث و  .5
 داف التحقيق في الحوادث .ــــهأ  .6
يق ) المعاينة الفنية ، آلية عمـل لجـان التحقيـق ، الادوات اللازمـة لعمليـات جراءات التحقلإالشرح التفصيلي  .7

 ( .، الخرائط والرسومات التوضيحية  التحقيق

 ، وتحديد اهم البنود الواجب توافرها في التقريـر . ر الحادثـة تقريـكتاببيان اسس  .8
 ابات العمل .صإمن  الحــد وطرق  ،ستعراض وشرح لاهم أنظمة منع الحوادث الصناعية إ .9
 صابات العمل ، والكيفية المثلى في التعامل معها .حوادث وا  من  متنوعةاستعراض لحالات  .10

 عاجل ...لطفـا  



 

 

، لمؤسســة العامــة للضــمان الاجتمــاعي ضــباا الارتبــاا مــع ا، رؤســاء اقســام الســلامة ومســاعديهم  :     المستفيـــدون 
ت ومسـاعديهم ، مــدراء الصيانــة ، رؤسـاء اقسـام امنـاء ومشـرفوا المسـتودعارؤساء اقسـام شـؤون المـوظفين ومسـاعديهم ، 

  الطواريء ، بالاضافة الى جميع العاملين على خطوا النقل والصيانة والتشغيل في هذه الدوائر والاقسام .

 -الخدمات المقدمـــة للمشاركين :

 الحقيبة التدريبية .   -
 وصور الفعاليــات .قرص مدمج يحتوي أهـــم أوراق العمل المقدمـــة في البرنامج     -
 عقاد البرنامج .إنيام خلال ا) بوفيه مفتوح ( تقديم إستراحات الشاي وتناول طعام الغداء     -
 ( مشاركين أو أكثر 3تقديم درع النجـم الذهبي للإستشارات الى الجهات التي توفد )    -

     
 .وافــــــرادها المميزون  دةـــدم مؤسستكم الرائـر اداء العاملين لديكم ، لخير وتقـــــــمقدرين حرصكم على تطوي     

 واقبلوا منا فائق التقدير والاحترام ،،،،
 

 
 
 
 
 
 

 ملاحظة :  
 . ( ( مشاركين من مؤسستكم الموقـــــــرة  تكون رسوم المشارك الخامس ) مجــــانـــــــــــاً 4حال ترشيح )          

 
 
 


