
 

 

 
  4005/61/ م د :  الرقم 

 05/04/5064: التاريخ

 الاكــرم السيد المديـــر العـــامة ـــعطوف
     تحية وبعد ،

  :  ةالتدريبي ورشة العملفي لممشاركة  دعوتكم  ( ،GSCالنجــم الذهــبي للإستشارات ) يسر        

 ةــلمنشآت الصناعيفي امخـاطـــر إدارة الير الدولية في ـالمعاي

 -وضمن الوصف التالـي :،  00/2012/ 22 -11 الفترة من خـــلال ،  تركيـا / مدينة إسطنبولفي  ستعقد  والتي    

 ة  .ــ( ساعة تدريبي 52: )    عدد الساعات 
 سطنبول .مدينــة إ –ة تقسيم ــمنطقمكـان الانعقـاد :  

 بخبرة اكاديمية وعممية وتدريبية واسعو في ىذا المجال .محاضر متخصص ، ويتمتع المحاضر الرئيسي : 
 

 ات التي سيتم تناولها خلال هذه الورشة :ــموضوعالاولًا : اهم 
  : مخـاطـــرإدارة الفي مفاىيم الات و ــــتعريفالأىم مقــدمة. 
 مخـاطـــرالا إدارة ــــإلى مزايية الوصــول كيف. 
 مخـاطـــرة الاح إدار ــنج الرئيسيـة في متطمباتال. 
  جيــستراتيط الإــــوالتخطي مخـاطـــرإدارة. 
 مخـاطـــرالوات إدارة ــام لخطـــــار العــــــالإط. 
 مخـاطـــرة التعامل مع الــكيفي . 
 رةـــق الخطـتقسيم وتصنيف المناط . 
 ةــاليف التشغيمية الثابتــالتشغيل المرتبطة بالتك مخـاطـــر .  
 ضو ر ـــــل المرتبطة بفوائد القالتموي مخـاطـــر . 
 وى الشرائيةـــالقالتعامــل مع  مخـاطـــر . 
 الــــدورة الأعم مخـاطـــر . 
 وقــــالس مخـاطـــر . 
 ةـــيالصناعة و ـــالقطاعي مخـاطـــرال.  
 الإدارة مخـاطـــر.  

 عاجل ...لطفـاً 



 

 

 ــرمخـاطـة وضع خطة لمتعامل مع الــــمعرفة كيفيو  مخـاطـــرالتخطيط لإدارة ال. 
 مخـاطـــرعناصر خطة إدارة ال . 
  يــدول الزمنـــالج مخـاطـــرتحديد . 
 ة المتعددةـــتسمسل النشاط والمسارات الحرج . 
  المتاحــة  الموارد مخـاطـــرتحديد. 
 ة لممشروعـــالكمية والنوعي مخـاطـــرال . 
 ةــة والنوعيـــالكمي مخـاطـــرتحميل ال  . 
  مخـاطـــري لمـــالكمو التقييم النوعي . 
 مخـاطـــرييم الـــــمصفوفات تق . 
 ــة المتوقعــــة النقديـــتحميل القيم( ةEMV) . 
 ات .رار ــــــالتحميل باستخدام شجرة الق 
  مخـاطـــرستراتيجيات الاستجابة لمإوضع . 
 عو  مخـاطـــرالمراقبة والتحكم ب  . مخـاطـــرادة تقييم الـــــمراجعة المشروع وا 
 امـــــــاش عـــــحالات تطبيقية + نق . 

 
 : البرنامجفي هذا  لممشاركةالفئـــات المستهدفة ثانيــاً : 

 مـدراء المــوارد البشرية ، ومساعدييم المخاطر في المنشآتادارات دراء ــم،  المدراء العامون ومساعدييم         
بالإضافة الى جميع رؤساء الدوائـر والاقســام  كاليف ومساعدييم ، مــدراء المشاريع ومساعدييم ، مدراء الت ومساعدييم ،

 العاممين في ىذه الادارات .

 -لممشاركين : المقدمةالخدمات ثالثــاً : 

 وصور الفعاليــات . الورشة التدريبيةقرص مدمج يحتوي أىـــم أوراق العمل المقدمـــة في    -
ركين بعد إختتام فعاليات اليوم الاخير عمى شرف المشاركين ، تناول طعام العشاء برفقــــة باقي المشا   -

 وبإستضافة خاصة من النجــم الذىــــبي للإستشــارات  .
 عمى كافــــة الجيات المشاركة. للإستشاراتي ــــالذىب النجمدرع  توزيع   -
 (. مجـانــــــاً  ) تدريبيةالورشة الخارج أوقــــات عبر مضيق البوسفور ،  جولة بحرية لممشاركينسيتم عمل    -
 مودعين ، اسطنبول مطـــار  الى مدينـة اسطنبولالمشاركين في اليوم الاخير من أماكن إقــامتيم في  نقل   -

 ـاوة وتكريـــم .ــستقبموا بو من حفــإبمثل ما 
 



 

 

 (لاهــــ) شامل جميع الخدمات أع دولار أمريكي(  2000 فقط )  -: رابعـاً : رسوم المشاركة

في البحث عن تطوير الانظمة والتميز في أداء العاممين ، فاننا الرائدة  المنشآتتعتبر من  مؤسستكموحيث ان         
، وذلك بيدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول أفضل ه الورشة تكم من خـــلال موضوعات ىذمساىمنأمل 

العاليـــــــة ، والكفيمة بتحسين مستويات الاداء ، من خـلال الدقــة والمينية  الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المينية
  . والموظف المتميز في الاداء لتقدم وديمومة سير أعمالكم، لتطوير العمل  ـــمىالمثـ البرامجالعالية في بنــــاء 

 شاكرين ومقدرين لكم مشاركتكم
  ،،، م التقدير والإحتراوتفضموا بقبول فائق        

 
 ) مجـانـــاً (. الرابع( مشاركين من قبمكــم ، تكون رسوم المشارك 3) ترشيحفي حــال  ملاحظـــات هامة :

 

 


