
 

 

 
  1166/61/  م د:  ــــــمالرق

 66/61/6161التاريخ :

 الأكـــرم   السيد المديــــر العـــام عطــوفـــة

   تحية وبعد ،

  :  للمشاركة فيدعــوتكم ،  (GSC) النجــم الذهــبي للإستشاراتيسر         

    الثالث الملتــقى العـــربي 

 اليــاءة الأداء المــر كفــياس وتطو ــستراتيجيات قيإ
 ، وضمن الوصف التالـي:  70/5702/ 52 -52خـــلال الفــــترة من  تركيــا –اسطنبول في مدينة  والـــذي  سيعقـد 

، وفــي بنـــاإ تســتراتي ياق وتقيــيم كفــاإة ااداإ المــالي فــي الم سســاق : محاضــرون متخصصــون فــي  محاضــروا المقت ــ 
الإستراتي ياق قصيرة وطويلة اا ـل وفـأ دحـدث المنا يـاق الدوليـــة ، ويتمتـا المحاضـرون بخـــبراق السبل المثلى لبنـاإ 

 في ااردن والخليج العربي ودول شمال افريقيا وفي العديد من الدول العربية .  عملية واسعه في هذا الم ـــال
 

 أهم الموضوعـات التي سيتم تناولها خلال هذا المقت ـ  :اولًا : 
 المتطورة لإعداد وعرض ال وائم المالية في ضوء معايير المحاسبة الدولية : الت نياتولا: أ

 . التقري تقنياق لإعداد وعرض قائمة التغيراق في حقوق الملكية 
 التدفقاق النقدية . تقنياق لإعداد وعرض قائمة 
 . ) تقنياق لإعداد وعرض قائمة المركز المالي ) الميزانية العمومية 

 : ال راءة الن دية لق وائم المالية لأغراض ت ييم كفاءة الأداء المالي والمحاسبي : ثانيا
 . التقرير عن السيولة في اا ل القصير 
 المديونية( . ل الطويل )هيكل الرفا المالي و عن السيولة في الأ التقرير 
 . التقرير عن ربحية التشغيل 
 ستثماري .التقرير عن التناسأ في الايكل الإ 
 تقرير عن التناسأ في الايكل التمويلي .ال 
 .التقرير عن التناسأ في المصروفاق 
 . التقرير عن الأداإ السوقي 
 . التقرير عن التنبوإ بالن اح دو الفشل ) العسر( المالي 

 عاجل ...لطفـاً 



 

 

 ة ) الموازنات التخطيطة (ــط الماليــداد الخطــأع
 

 دوا : الموازناق التخطيطية ) التقديرية ( ودنواعاا .       
 Budgets  Operatingالموازناق التخطيطة ال ارية التشغيلية    ثانيا :      

 موازنة المبيعاق .   -
 الإيراداق .   -
 موازنة اانتاج .   -
 موازنة المشترياق من المواد الخام ) الأ ور المباشرة( .   -
 موازنة البضاعة المباعة   -
 موازنة التكاليف الإضافية )التكاليف الصناعية غير المباشرة (   -
 لبضاعة المباعة .موازنة تكلفة ا   -
 الموازنة النقدية .   -

 ثالثا : دور الموازنة الثابتة والموازنة المرنة في الرقابة عق  الأداء المالي .          
 رابعا : تحقيل إنحرافات إجمالي الربح لقرقابة عقلا الأداء المالي .          
موازنة التخطيطة الأستثمارية ) الرأسمالية ( لت ييم المشروعات أو الم ترحات الاستثمارية  خامسا :ال        

Capital  Budget 
  . دراسة جدوى الم ترحات الأستثمارية 
  . دراسة كيفية أعداد ال وائم المالية اللازمة لت ييم الم ترح الاستثماري 
 لاستثمارية :دراسة سلامة الأساليب الفنية لت ييم الم ترحات ا 

 .  NPVاسلوب صافي القيمة الحالية  .0
  IPدسلوب الرقم القياسي للربحية ) م شر الربحية (  .5
  PBP سترداد دسلوب فترة الإ  .3
  APBP دسلوب فترة ااسترداد المعدلة  .4
    IRRدسلوب معدل  العائد الداخلي  .2
   ARRاسلوب معدل العائد المحاسبي .  .2

   . Break-even pointمالي باستخدام تحقيل ن طة التعادل . سادسا : أسس التخطيط ال



 

 

 
 ركة في هذا المقت ــ  :ا: الفئـــات المستهدفة لقمشنيـاً ثا

، مدراإ  التخطيط، مدراإ ومساعديام  الماليون ، المدراإ ومساعديام  في الشركاق والم سساق التنفيذيون اإ المدر       
، بالإضافة الى  مدراإ الموازنة ومساعديام ،مدراإ الحساباق ومساعديام ،  والرقابة مدراإ التدقيأ،  الخزينة ومساعديام

  ميا ر ساإ الدوائـر وااقســام العاملين في هذه ااداراق .

ــــغ رسوم التس يل والمشاركة في الملتقـى ) ثالثــاً:  رسوم التسجيل  ./ مشارك  دوار دمريكي( 5277: تبل

 -م دمـــة لقمشاركين :رابعــا: الخدمات ال

 الفنادق التي يقيم باا المشاركـــــون .و مطار تسطنبول والتوديــا من والى ستقبال الإ   -
 قرص مدمج يحتوي دهـــم دوراق العمل المقدمـــة في الملتقى والتوصياق وصور الفعاليــاق .   -
 تقــى .نعقاد الملتي وتناول طعام الغداإ خلال ايام ستراحاق الشاتتقديم    -
تناول طعام العشاإ برفقــــة باقي المشاركين بعد تختتام فعالياق اليوم ااخير للملتقى على شرف المشاركين ،    -

 وبإستضافة خاصة من الن ــم الذهــــبي للإستشــاراق  .
 .توزيا درع الن ــــم الذهبــــي للإستشـــاراق على كافــــة ال ااق المشاركة في الملتقـــى    -

      
آمــــلين مساهمتكم من خـــلال موضوعاق هذا الملتقى ، وذلك بادف تبــادل المعرفة والخبراق والأفكــار حول دفضل   

الممارساق لرفـــــــا مستوياق الخبراق المانية العاليـــــــة ، والكفيلة بتحسين مستوياق ااداإ ، من خـلال الدقــة والمانية 
  .ااختلااق ، لتطوير العمل وت نب  المثــــلى المالية اإ الإستراتي يــاقالعالية في بنــــ

 شاكرين ومقدرين لكم حسن تهتمامكم
 وتفضلوا بقبول فائأ التقدير والإحترام ،،،

 
 ملاحظـــات هامة :

 (. مجـانـــاً )  الرابع( مشاركين من قبقكــم ، تكون رسوم المشارك 3) ترشيحفي حــال  -1


