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 الاكــرم مدير الموارد البشريةالســادة 
 أدارة التدريب  
  

   تحية وبعد ،

  : للمشاركة في دعــوتكم ،  ( GSC)  النجــم الذهــبي للإستشاراتيسر         

الاول في الملتــقى العربي    

عــــــداد الناطــق الاعـــــلامي المتمـــيز  إدارة الحمـلات الاعـلاميــــة وا 
   
 : ، وضمن الوصف التالـي 80/2014/ 42-42خـــلال الفــــترة من عمان  -في فندق الهوليـــدي ان  والـــذي  سيعقـد 
 

ي الجيد ، وفي السبل المثلـى لبنــاا الشخصـي  محاضرون متخصصون في إعداد الناطق الاعلام:  محاضروا الملتقى
الاعلامي  المتميزة  وفق أحدث المنهجيات والمعايير الاعلامي  الدوليــ  ، ويتمتع المحاضرون بخــبرات عملي  واسعه فـي 

 .في الاردن والخليج العربي ودول شمال افريقيا وفي العديد من الدول العربي    هذا المجـــال
 

 : الملتقـــىالعــــام من عقـد  الهدف: اولًا 
الــي تزويــد المشــارجين بمجموعــ  مــن المعــارف والمعلومــات المتعلقــ  بتخطــيط حمــلات ا عــلام   يهــدف هــذا البرنــامج

 .وتنفيذها وتنمي  مهاراتهم فى ممارس  أنشط  ا علام وبناا الخطط بفعالي  
 

  : هذا الملتقـىأهـــم الموضوعـــات التي سيتم تناولها خلال : نيـاً ثا 

   الإطــار الـعـام: 

  الحملات الإعلامية ودورها فى خدمة المجتمع  : 
 دراس  جمهور ا علام     -     مجالات حملات ا علام  -.      مفهوم الحملات الاعلامي  ، أهميتها  - 
 

  بيان أحدث أساليب التخطيط  لحملات الإعلام  :  
  .أنواع التخطيط   -                 .عــلامي أهمي  التخطيط الا  -         
 .جيفي  وضع خطط حملات ا علام   -      .  متطلبات التخطيط الدقيق لحملات ا علام   -         

 لطفـاً ...عاجل 



 
 

 

  أساليب الإتصال الفعال بوسائل الإعلام المقروءة والمسموعة والمرئية: 
 .جيفي  صياغ  رسائل الحملات  -       ممواصفات القائم با تصال فى حملات ا علا  -        
 .تقويم فاعلي  حملات ا علام   -    .     تحديد التأثيرات المستهدف  لحملات ا علام   -        

 
  دراسة وسائل الإعلام الفعالة وكيفية إدارة وتوجيه الحملات الإعلامية: 

 .ا علامي  المستخدم  التجنيجات  -          .        إعتبارات إختيار الوسائل ا علامي     -        
 .إستراتيجيات التعامل مع الجماهير   -        

 
  الاسس الفنية في إنتاج المواد الإعلامية الخاصة بحملات الإعلام. 

 .   المواد ا ذاعي  والتليفزيوني  والعناصر المجون  لها   -        
 .إقتصاديات إنتاج المواد ا علامي   - الوسائل ا علامي   المختلف         معجيفي  التعامل   -       

 
   تطبيقـــــات عمليــــــ . 

 : الفئـــات المستهدفة للمشركة في هذا الملتقــى: ثالثـــاً 

مساعديهم ، المــدراا المــــدراا العامـون ومساعديهم ، الناطقون الاعلاميون ومساعديهم ، مدراا العلاقـات العامـــ  و      
 .الفنيـون ، رؤســاا دوائــــر الاعلام با ضاف  الى جميع رؤساا الدوائـر والاقســام العاملين في هذه الادارات 

 .  مشارك/  دولار أمريجي( 0088)تبلــــغ رسوم التسجيل والمشارج  في الملتقـى : رسوم التسجيل:  رابعــا

 -:ة للمشاركين الخدمات المقدمـــ: خامســاً 

 .، وايصـال المشارجين الى الفنادق التي يقيم بها المشارجـــــون  ان الـــدوليـــــعما ستقبال في مطار   -
 .ج يحتوي أهـــم أوراق العمل المقدمـــ  في الملتقى والتوصيات وصور الفعاليــات ــــقرص مدم  -
ختتام فعاليات اليوم الاخير للملتقى على شرف المشارجين ، تناول طعام العشاا برفقــــ  باقي المشارجين بعد إ  -

 .وبإستضاف  خاص  من النجــم الذهــــبي للإستشــارات  
 .توزيـــع درع النجــــم الذهبــــي للإستشـــارات على جافــــ  الجهات المشارج  في الملتقـــى   -
ض الجــــولات السياحي  خارج أوقــــات فعاليات الملتقــى ، سيتم عمل بع وزارة السياح  الاردني بالتعــــاون مع    -

 ( .مجـانــــــاً )
، مودعــين بمثل ما إستقبلوا به من  عماننقــــل المشارجين الى المطـــار في اليوم الاخير من أماجن إقــامتهم في  -

 .حفـــــاوة وتجريـــم 



 
 

 

 
الملتقى ، وذلك بهدف تبــادل المعرف  والخــــبرات والأفجــار حول  آمــــلين مساهمتجم من خـــلال موضوعات هذا        

، من  أفضل الممارسات لرفـــــــع المستويات المهني  العاليـــــــ  ، والجفيـــل  بعجس الصــور الايجابيــــ  عن مؤسستجم الرائـــــدة 
 .  ا العاملين المتميز في باقي الدوائر والاقسـام خـلال الدقــ  والمهني  العالي  في أداا الادارة العليــا وادا

   
شاجرين ومقدرين لجم مشارجتجم     

 وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام ،،،     
 

   
 
 

 :ات هامة ـــملاحظ
 (. مجـانـــاً )  الرابعمشاركين من قبلكــم ، تكون رسوم المشارك ( 2) حفي حــال ترشي -1

 .ندقية للمشاركين وباسعار تفضيلية يمكن تـأمين حجوزات ف -2


