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 السيد المديــــر العـــام الاكـــرمة ـــــعطوف                   
 المحــترم الحاســـوب رةـــمديـر دائـالسيد 

  ،تحية وبعد

البرنامج التأهيلي  ( في عمــان / الاردن ، دعــوتكم للمشاركة فيGSCالنجــم الذهــبي للإستشارات )يسر         
 : بعنوان المتخصص

 

ERP Implementation 
 
 وضمن الوصف التالـي:  ، 10/2019/ 01-02خـــلال الفــــترة من  الاردن -  عمانمدينة  في والـــذي  سيعقـد 

 . ساعه (21: ) ساعات البرنامجعدد 
 . ( ظهراً  80:08)  –( صباحاً  80:08: من الساعة )  زمن المحاضرات

  بخــبرات عملية واسعه في هذا المجـــال ، ويتمتع المحاضرومعتمد  : محاضر متخصص البرنامجمحاضروا 
 في الاردن والعديد من الدول العربية .

Course Overview 

ERP (Enterprise Resource Planning) Systems are one of the most important 
Information Systems in any organization; they have become the backbone of any 
today’s businesses and increasingly becoming an essential and mandatory 
component towards building a successful business.  

Implementing an ERP is not about installing a piece of software, to the implementing 
vendor, it’s a project, while to the receiving company it is a part of the organizational 
transformation and development, and companies invest huge amounts of resources 
in such projects, therefore proper readiness and involvement of the core team is 
critical to the success of these projects.  

In most implementations, there is a gap between the consulting vendor who is 
implementing the solution and the organization who is using it, and this training is to 
fill this gap, and help companies understand their role more and get much more 
benefit from their new system. 

 عاجل ...لطفـا  



 
 

 

Course Objectives 

 Understand the organizations, structures, and business cycles. 

 Understand the importance of Information Systems and ERP for an organization. 

 Understand the implementation project and project management. 

 Explain and understand the basic requirements, and how to be ready. 

 Discuss the implications of ERP on business processes reengineering. 

 The key technical and business pieces of ERP: Master Data, Forms & Reports, 
Security, roles & Responsibilities, etc.  

 Understand what training on ERP should mean, and what accepting the ERP 
means. 

 Understand the benefits of Continual Improvement to the organization through 
the interactive support and feedback. 

 Discuss and understand the major challenges and risks in an ERP 
implementation. 

 

Target Audience 

o Process Owners, Department Managers. 
o Senior employees and supervisors. 
o ERP Managers, IT Managers. 
o Project Managers. 
o IT & Business Consultants. 
o Business Analysts & Advisors. 

Course Agenda 

 DAY 1 - What is ERP? 

PART 1:  

 What is Enterprise? 

 The Organizational Structures. 

 Business Cycles. 

PART 2: 

 Why ERP? Int. ERP Names. 

 Information Systems. 

 Benefits & Challenges. 

 DAY 2 – What is a Project 



 
 

 

 How to plan for ERP Implementation? 

 How to execute the project? 

 How to successfully close the project? 

DAY 3 – Readiness  

 Basic Requirements. 

 Readiness. 

 Business Process Reengineering. 

DAY 4 – ERP Technicalities 

 Roles & Responsibilities. 

 Forms & Reports. 

 Master Data. 

DAY 5 – ERP operation 

 Training & Acceptance. 

 Maintenance & Support. 

 Feedback & Improvement. 

 الخدمات المقدمة للمشاركين : نيـا  ثا :- 

   المادة العلمية للبرنامج .نسخة من الحقيبــــــة التدريبيــة لكل مشارك متضمنة 
   والتوصيات وصور الفعاليــات . المطروحة الموضوعات والمحاورقرص مدمج يحتوي أهـــم 
  ) ( يومياً تقدم خلالها المشروبات الساخنة والبــــاردة 2عدد ) استراحات ) كوفي بريك. 
 . تناول طعام الغداء ) بوفيه مفتوح ( داخل الفندق على مدار أيام إنعقــاد البرنامج 
   ( مشاركين أو أكثر في 3على كافــــة الجهات التي ترسل ) للإستشاراتي ــــالذهب النجمتوزيع درع

 البرنامج .
 

 : : رسوم التسجيلثالثـا  
( مشاركين ، تكون رسوم المشارك 4وفي حال ترشيح )،  لكل مشارك دينار اردني( 383تبلغ رسوم التسجيل )
 . (  الخامس ) مجــانــــــا  

 



 
 

 

، وذلك بهدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار  البرنامجموضوعات هذا آمــــلين مساهمتكم من خـــلال         
اءة العاملين في كف مستويات، والكفيلة بتحسين  الخبرات المهنية العاليةلرفع مستويات حول أفضل الممارسات 

  . هذا المجال
 شاكرين ومقدرين لكم مشاركتكم  

 بقبول فائق التقدير والاحترام ،،،وتفضلوا  
 

  
    


