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 السيد المديــــر المــــــالي الاكـــرم

 
  تحية وبعد ،

  :  دعــوتكم لممشاركة في، ( GSCالنجــم الذهــبي للإستشارات )يسر         

    الثاني الممتــقى العـــربي 

 في المؤسسات اليــاءة الأداء المــر كفــاس وتطويــستراتيجيات قيإ

 
 ، وضمن الوصف التالـي:  00/2012/ 22 -22خـــلال الفــــترة من  تركيــا –اسطنبول والـــذي  سيعقـد في مدينة  
 

 متقى :الاهداف العامة لمماولًا : 

 اليــــالمرض ــاس والعــالتمكن من عممية القي . 
 . التدريب عمى تحميل القوائم المالية وأهميتها في قياس الأداء 
 .صقل القدرة عمى التخطيط المالي والرقابة عمى الأداء 

 أهم محـاور الممتقـى :ثانيـاً :
 مهارات عرض القوائم المالية المحور الأول : 

  مات المالية والمحاسبية وبيان أهميتها في قياس الأداء .إستعراض عام لممعمو 
 .كيفية تطوير عرض القوائم المالية 

 
 تقنيات تحسين وتطوير الأداء  المحور الثاني:

 . مهارات تحسين الأداء المالي والمحاسبي 
 .كيفية تطوير الأداء المالي والمحاسبي 

 ييم الأداء ) التقارير (القراءة النقدية لمقوائم المالية وتق  المحور الثالث:
 .تقارير السيولة وتقارير اليسر المالي 

 عاجل ...لطفـاً 



 

 

 . تقارير معدلات الدوران ومستويات النشاط 
  ستمرارية والتنبؤ بالناا  أو الفشل المالي.الإتقارير 
 . تقارير ربحية المنشأة وتحميل مكونات الأربا 
 إحتساب معدلات العائد. الطرق العممية الحديثة في 

 
عداد الموازنات   بع:المحور الرا  التخطيط المالي وا 

 .إستعراض أعهم المداخل عند إعداد الموازنات التخطيطية 
   ستراتيايات .تحديد الأهداف ورسم الإطرق 
  ، إنتظام عمميات التشغيل في ظل كيفية تحديد رقم الأعمال المستهدف 
  تحميل التكمفة والحام والربح، وقياس نقاط التعادل 

  
قإعداد موازنة ا :محور الخامسال           الإستثمارية رار الخطط ــلمشاريع وا   

 . استطلاع ادوى مشروعات الاستثمار 
  :تقييم ادوى المقترحات الاستثمارية 

 المخصومة.  إعتماداً عمى فترة الاسترداد وعمى فترة الاسترداد -
 إعتماداً عمى صافى القيمة الحالية. -
 إعتماداً عمى دليل الربحية   -
 اً عمى معدلات العائد الحقيقيإعتماد -

 
 رقابة الأداء المالة ومعالجة الانحرافات  المحور السادس : 

 . معايير رقابة الأداء 
 معالاة الانحرافات 

 
 داد الخطط المالية ــإع المحور السابع: 

 . تحديد الأهداف المالية ورسم الاستراتيايات 
 إعداد الموازنات المالية.  

 ع العممي .ــحالات من الواقات و ــــتطبيق المحور الثامن: 



 

 

 ركة في هذا الممتقــى :ا: الفئـــات المستهدفة لممشاً لـثثا

، مدراء ، مدراء التخطيط ومساعديهم  الماليون، المدراء ومساعديهم  المدراء التنفيذيون في الشركات والمؤسسات      
، بالإضافة الى  مدراء الموازنة ومساعديهم ،عديهم مدراء الحسابات ومسا،  مدراء التدقيق والرقابة، الخزينة ومساعديهم 

 اميع رؤساء الدوائـر والاقســام العاممين في هذه الادارات .

 ./ مشارك  دولار أمريكي( 2000: تبمــــغ رسوم التسايل والمشاركة في الممتقـى ) :  رسوم التسجيلرابعــاً 

 -: الخدمات المقدمـــة لممشاركين :خامسـاً 

 الفنادق التي يقيم بها المشاركـــــون .و مطار إسطنبول والتوديــع من والى قبال ستالإ   -
 قرص مدمج يحتوي أهـــم أوراق العمل المقدمـــة في الممتقى والتوصيات وصور الفعاليــات .   -
 نعقاد الممتقــى .إستراحات الشاي وتناول طعام الغداء خلال ايام إتقديم    -
رفقــــة باقي المشاركين بعد إختتام فعاليات اليوم الاخير لمممتقى عمى شرف المشاركين ، تناول طعام العشاء ب   -

 وبإستضافة خاصة من الناــم الذهــــبي للإستشــارات  .
 توزيع درع الناــــم الذهبــــي للإستشـــارات عمى كافــــة الاهات المشاركة في الممتقـــى .   -

      
من خـــلال موضوعات هذا الممتقى ، وذلك بهدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول أفضل آمــــمين مساهمتكم   

الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المهنية العاليـــــــة ، والكفيمة بتحسين مستويات الاداء ، من خـلال الدقــة والمهنية 
  .الاختلالات ، لتطوير العمل وتانب  مثــــمىال المالية العالية في بنــــاء الإستراتيايــات

 وتفضموا بقبول فائق التقدير والإحترام ،،،

 
 ( مشاركين من مؤسستكم الموقـــــــرة3في حال ترشيح ) -: ملاحظة هـامـة

 ) ماــــانـــــــــــاً ( . الرابـعتكون رسوم المشارك                   


