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 الاكــرم ر المــوارد البشـريةــمديادة السيد ـــسع
 إدارة التدريب

 
  تحية وبعد ،

 الموارد البشريةطار السعي المتواصل لرفع مستويات التأىيل وزيادة كفـاءة الاداء لدى القائمين عمى ادارة في ا       
التحقيقات في ، وبيدف تمكينيا من التعرف الى احدث الاساليب العممية في ادارة  بما يختص بموضوعات السلامة
، يسرنا ان ن الاجتماعي الاردني ومنظمة العمل الدولية لمتطمبات وزارة العمل والضما الحوادث واصابات العمل وفقاً 

  : نعمن عن عقد ورشة العمل المتخصصو بعنوان
 

 " رـــــاريـة التقــكتاب – ات العملـــوادث واصابــالتحقيق في حإدارة "  
 

 -:وضمن الوصف التالـي 
 . 18/09/2014 +17 الموافق الخميس + الاربعــاءيومي :  البرنامجموعـد  
 ( ساعة تدريبية  . 16: )    مـدة البرنامج 
ـــ: فنـدق اليوليـ مكـان الانعقـاد   عمـان . –دي ان ـ

 ( مساءاً . 05)  –( صباحاً  09: من الساعة )    زمن المحاضرات
 يبية واسعو في ىذا المجال .: محاضر متخصص ، ويتمتع بخبرة اكاديمية وعممية وتدر  محاضر البرنامج

 
 : أهـــــم الموضوعـات التي سيتم تناولها خـــــلال هذه الورشة   

 شرح مفصل لمفاىيم السلامة والصحة المينية .إستعراض و   .1
 .التعرض لاىم خطوات التعامل معيا و ، صابات العمل إتعريف  .2

 الصغرى .المتوسطة و صابات العمل في المنشآت إستعرض إ .3
 صابات العمل في المنشآت الكبرى .إ ىالتعرف عم .4

 صابات العمل من المنظورين الميني والقانوني .ا  تحميل حوادث و  .5
 داف التحقيق في الحوادث .ــــىأ .6
جراءات التحقيق ) المعاينة الفنية ، آلية عمل لجان التحقيق ، الادوات اللازمة لعمميات لإالشرح التفصيمي  .7

 ( .، الخرائط والرسومات التوضيحية  التحقيق

 عاجل ...لطفـا  



 

 

 ، وتحديد اىم البنود الواجب توافرىا في التقريـر . ر الحادثـة تقريـكتاببيان اسس  .8
 صابات العمل .إمن  الحــد وطرق ،ستعراض وشرح لاىم أنظمة منع الحوادث الصناعية إ .9
 التعامل معيا . صابات العمل ، والكيفية المثمى فيحوادث وا  من  متنوعةاستعراض لحالات  .10

 
، لمؤسسـة العامـة لمضـمان الاجتمـاعي ضـباط الارتبـاط مـع ا، رؤسـاء اقسـام السـلامة ومسـاعدييم  :     المستفيــدون

امناء ومشرفوا المستودعات ومساعدييم ، مـدراء الصيانـة ، رؤساء اقسام رؤساء اقسام شؤون الموظفين ومساعدييم ، 
  ممين عمى خطوط النقل والصيانة والتشغيل في ىذه الدوائر والاقسام .الطواريء ، بالاضافة الى جميع العا

 
   ـدار شيادة ــصوا  العمميـة ،  والمــادةلممشارك الواحـد ، شامـلًا الحقيبة التدريبية  دينار( 220 ) : رسـوم المشاركـة
) بوفيــو مفتـــوح (  الغـداء داخل الفندق اتوتناول وجب،  ، ومصاريف استراحـات القيـوة والشاي البرنامجالمشاركة في 

 خلال فترة إنعقــاد البرنامج .

     
ــمقدرين حرصكم عمى تطوي       ــــرادىا المميزون  دةـــر اداء العاممين لديكم ، لخير وتقـدم مؤسستكم الرائـــــ ــ  .واف

 واقبموا منا فائق التقدير والاحترام ،،،،
 

 
 
 
 
 

ــ( مشاركين من مؤسستكم الموق4حال ترشيح ) في -: ملاحظة هـامـة  رةـــــ
ـانتكون رسوم المشارك الخامس )                    ــ ــمجـ ــ  ( . اً ـــــــ

 
 


