
 

 

                                                                                            18/  8844/  م د الرقـم :
 0218/ 28/ 02 : التاريخ

 اني الاكــرمـة الاستاذ الدكتور إبراهيم بني هـــعطوف
 الممك المؤسس عبدالله الجامعيمستشفى  –مدير العام ال

 
  تحية وبعد ،

  :  لممشاركة فيدعــوتكم ،  (GSC) النجــم الذهــبي للإستشاراتيسر         

    الثاني الممتــقى العـــربي 

 اليــاءة الأداء المــر كفــاس وتطويــستراتيجيات قيإ
 ، وضمن الوصف التالـي:  00/2012/ 22 -22خـــلال الفــــترة من  تركيــا –اسطنبول في مدينة  والـــذي  سيعقـد 
 

 : لمممتقى الاهداف العامةاولًا : 

 اليــــالمرض ــاس والعــمن عممية القي التمكن . 
 . التدريب عمى تحميل القوائم المالية وأهميتها في قياس الأداء 
 .صقل القدرة عمى التخطيط المالي والرقابة عمى الأداء 

 أهم محـاور الممتقـى :ثانيـاً :
 المحور الأول : مهارات عرض القوائم المالية

  المحاسبية وبيان أهميتها في قياس الأداء .إستعراض عام لممعمومات المالية و 
 .كيفية تطوير عرض القوائم المالية 

 
 المحور الثاني: تقنيات تحسين وتطوير الأداء

 . مهارات تحسين الأداء المالي والمحاسبي 
 .كيفية تطوير الأداء المالي والمحاسبي 

 التقارير (المحور الثالث: القراءة النقدية لمقوائم المالية وتقييم الأداء ) 
 .تقارير السيولة وتقارير اليسر المالي 
 . تقارير معدلات الدوران ومستويات النشاط 

 عاجل ...لطفـاً 



 

 

  ستمرارية والتنبؤ بالنجا  أو الفشل المالي.الإتقارير 
 . تقارير ربحية المنشأة وتحميل مكونات الأربا 
 إحتساب معدلات العائد. الطرق العممية الحديثة في 

 
عداد الموازنات المحور الرابع: التخطيط ا  لمالي وا 

 .إستعراض أعهم المداخل عند إعداد الموازنات التخطيطية 
   ستراتيجيات .تحديد الأهداف ورسم الإطرق 
  ، إنتظام عمميات التشغيل في ظل كيفية تحديد رقم الأعمال المستهدف 
  تحميل التكمفة والحجم والربح، وقياس نقاط التعادل 

  
قرار الخطط عداد موازنة االمحور الخامس:إ           الإستثمارية لمشاريع وا   

 . استطلاع جدوى مشروعات الاستثمار 
  :تقييم جدوى المقترحات الاستثمارية 

 المخصومة.  إعتماداً عمى فترة الاسترداد وعمى فترة الاسترداد -
 إعتماداً عمى صافى القيمة الحالية. -
 إعتماداً عمى دليل الربحية   -
 اً عمى معدلات العائد الحقيقيإعتماد -

 
 المحور السادس : رقابة الأداء المالة ومعالجة الانحرافات 

 . معايير رقابة الأداء 
 معالجة الانحرافات 

 
 المحور السابع: إعداد الخطط المالية 
 . تحديد الأهداف المالية ورسم الاستراتيجيات 
 إعداد الموازنات المالية.  

 حالات من الواقع العممي .المحور الثامن: تطبيقات و 



 

 

 ركة في هذا الممتقــى :ا: الفئـــات المستهدفة لممشاً لـثثا

، مدراء التخطيط ، مدراء ومساعديهم  الماليون، المدراء ومساعديهم  اء التنفيذيون في الشركات والمؤسساتالمدر       
، بالإضافة الى  مدراء الموازنة ومساعديهم ،عديهم مدراء الحسابات ومسا،  مدراء التدقيق والرقابة، الخزينة ومساعديهم 

 جميع رؤساء الدوائـر والاقســام العاممين في هذه الادارات .

 ./ مشارك  دولار أمريكي( 2000: تبمــــغ رسوم التسجيل والمشاركة في الممتقـى ) :  رسوم التسجيلرابعــاً 

 -: الخدمات المقدمـــة لممشاركين :خامسـاً 

 الفنادق التي يقيم بها المشاركـــــون .و مطار إسطنبول والتوديــع من والى ستقبال الإ   -
 الاقامة الفندقية في أحد فنادق منطقة تقسيم / إسطنبول .  -
 قرص مدمج يحتوي أهـــم أوراق العمل المقدمـــة في الممتقى والتوصيات وصور الفعاليــات .   -
 نعقاد الممتقــى .إطعام الغداء خلال ايام ستراحات الشاي وتناول إتقديم    -
تناول طعام العشاء برفقــــة باقي المشاركين بعد إختتام فعاليات اليوم الاخير لمممتقى عمى شرف المشاركين ،    -

 وبإستضافة خاصة من النجــم الذهــــبي للإستشــارات  .
 ـة الجهات المشاركة في الممتقـــى .توزيع درع النجــــم الذهبــــي للإستشـــارات عمى كافـــ   -

      
من خـــلال موضوعات هذا الممتقى ، وذلك بهدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول أفضل آمــــمين مساهمتكم   

الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المهنية العاليـــــــة ، والكفيمة بتحسين مستويات الاداء ، من خـلال الدقــة والمهنية 
  .الاختلالات ، لتطوير العمل وتجنب  مثــــمىال المالية العالية في بنــــاء الإستراتيجيــات

 وتفضموا بقبول فائق التقدير والإحترام ،،،

 
 رةـــــــ( مشاركين من مؤسستكم الموق3في حال ترشيح ) -: ملاحظة هـامـة

 ( . اً ـــــــــــمجــــان)  الرابـعتكون رسوم المشارك                   


