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 الأكـــرم السيد مدير إدارة التدريب  سعادة

 تحية وبعد ،  

  :   البرنامج التدريبي العممي المتخصصلممشاركة فيدعــوتكم  ، (GSC )النجــم الذهــبي للإستشارات        يسر 
 

   في إدارات التدريب العربيــةأجـــراءات العملهيكمة الاقسام وتطوير 
   
:   ، وضمن الوصف التالـي12/2015 /23-22خـــلال الفــــترة من   عمان–فندق الميريديان في  والـــذي  سيعقـد 

 
دارات التدريب محاضر متخصص في إدارة  : البرنامجمحاضروا   الخطط، وفي السبل المثمى لبنـاء الموارد البشرية وا 
 قصيرة وطويمة الاجل وفق أحدث المنيجيات الدوليــة ، ويتمتع المحاضر بخــبرات عممية واسعو في ىذا التدريبية
  . الاخرىوفي العديد من الدول العربية، شمال افريقيا و في الاردن والخميج العربي  المجـــال

 
  :البرنامجأهم الموضوعـات التي سيتم تناولها خلال هذا : اولًا 

  مفاىيم التدريب وأسسوإستعراض : المقدمة  :
.  أىمية التدريب ومبادئو -        
 .  مجالات التدريب وأنواعو -      

   مفيوم إدارة التدريب التعرف عمى. 

  موقع إدارة التدريب في الييكل التنظيمي. 

  أىداف إدارة التدريبالتعرف عمى . 

  المزايا والعيوب –إجراءات العمل التقميدية . 

  نقاط الضعف والقوة –إستعراض تفصيمي لإجراءات العمل الحديثة . 

  التخطيط  الإستراتيجي في إدارة التدريب. 

  ميام إدارة التدريب. 

  تقييم الحاجة إلى التدريب في المؤسسة. 

 كيفية تحميل وتحديد الاحتياجات التدريبية.  

   التجييزات الموجستية لمعممية التدريبية. 

  ميزانية التدريب الاسس العامة والقواعد الادارية والمالية في إعداد. 

  ىيكمة  الكادر التدريبي وتأىيمو وتنظيم أعمالو. 

 لططـاً ...عاجل 



 

 

 أنماط البرامج التدريبية . 

  مراحل العممية التدريبية ودور إدارة التدريب فييا. 

  تجييزات المعينات والموازم التدريبية. 

  (القبمية  والبعدية  )التقييمات لمعممية التدريبية.  

  إعدادىا وتعديلاتيا - خطة التدريب السنوية. 

  الميارات السموكية والفنية لمعاممين في إدارات التدريب. 

  :البرنامجركة في هذا االطئـــات المستهدفة لممش: نيـاً ثا

مدراء ، ، مدراء التدريب ومساعدييم ، مدراء شؤون الموظفين ومساعدييم  ومساعدييم الموارد البشرية      مدراء 
، بالإضافة الى جميع رؤساء الاقســام العاممين في الدوائر المالية والادارية والفنية ومساعدييم  ، مدراء التدقيق والرقابة
. ومساعدييم ىذه الادارات 

 :- الخدمات المقدمـــة لممشاركين : ثالثاً 

 .الحقيبة التدريبية  -
 . وصور الفعاليــات البرنامجقرص مدمج يحتوي أىـــم أوراق العمل المقدمـــة في    -
  .البرنامجستراحات الشاي وتناول طعام الغداء خلال ايام انعقاد إتقديم    -
لمشاركة في مشاركين أو أكثر ، ل (3)التي ترشح توزيع درع النجــــم الذىبــــي للإستشـــارات عمى كافــــة الجيات    -

  .البرنامج
 ، وذلك بيدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول البرنامج آمــــمين مساىمتكم من خـــلال موضوعات ىذا       

أفضل الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المينية العاليـــــــة ، والكفيمة بتحسين مستويات الاداء ، من خـلال الدقــة 
.  الاختلالات  ، لتطوير العمل وتجنب  لقطاعات التدريب والمينية العالية في بنــــاء الإستراتيجيــات المثــــمى

شاكرين ومقدرين لكم حسن إىتمامكم 
وتفضموا بقبول فائق التقدير والإحترام ،،، 

 .( مجـانـــاً  ) الرابعمشاركين من قبمكــم ، تكون رسوم المشارك  (3 )ترشيحفي حــال  : هامة ــةملاحظ

 


