
 
 

 

  
  3950/15/ ب م  : الرقــــم

 30/03/2015 :التاريخ 

السيـــد مديــــر إدارة التدريــــب الاكـــرم 

تحية وبعد ،     

:  البرنامج التدريبي وورشة العمل المتخصصة  ، دعــوتكم لممشاركة في (GSC)      يسر النجــم الذىــبي للإستشارات 

مهارات التنبــؤ والتخطيط في إعـــــداد الموازنـــات الماليــــة  
   

من   05/2015 /7-5 خـــلال الفــــترة من أيــــام ، وذلك (3)ولمدة  عمان -فندق اليوليدي ان  والـــذي  سيعقـد في 
:  وسيتم مناقشة الموضوعات التالـية مساءاً ، 19:00 ظيراً ولغاية الساعة 14:00الساعة 

  مفيوم القوائم المالية وخصائصيا وأىدافيا. 
 الميزانيـــات مفـيـــوم.  
 بين الميزانية والموازنةالفــرق . 
 أساسيات عمل الميزانيات. 
 مفيوميا، أىدافيا، مزاياىا:  التعريف بالموازنات التقديرية. 
 ستخدام الموازنات التقديرية إ قــواعـــد. 
 الموازنات التقديرية إعــدادرق ــط . 
 إدارة وتخطيط وتنسيق ورقابة  -  الموازنات التقديرية . 
  الدوليـة والمعاييرالتقديريةالموازنات .  
  التشغيميةالتقديريةأنواع الموازنات . 
 الموازنة النقدية  . 
  قائمة المركز المالي التقديرية +  التقديريةالدخـــلقائمة . 
 التصحيحيةوالإجراءاتات ــــــ قياس الانحراف  . 

 
  :البرنامجالفئـــات المستهدفة لممشاركة في هذا   

المدراء الماليــون ومساعدييم ، مدراء التخطيط المالي ومساعدييم ، رؤساء دوائــــــر الموازنة ومساعدييم ، رؤساء        
.  العاممين في ىذه الادارات  والموظفين بالإضافة الى جميع رؤساء الاقســامأقسام المحاسبة ومساعدييم ، 

 .مشارك  / دينار اردني( 240)تبمــــغ رسوم التسجيل والمشاركة في الممتقـى  : رسوم التسجيل

 لطفـاً ...عاجل 



 
 

 

 :-الخدمات المقدمـــة لممشاركين 

 . وصور الفعاليــات البرنامجقرص مدمج يحتوي أىـــم أوراق العمل المقدمـــة في  -
 .توزيع الحقائب التدريبية عمى المشاركين  -
 .خلال ايام انعقاد البرنامج داخل الفندق  (بوفيو مفتوح  )داء ــــــتقديم إستراحات الشاي وتناول طعام الغ -

 
       آمــــمين مساىمتكم من خـــلال موضوعات ىذا البرنامج ، وذلك بيدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول 
أفضل الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المينية العاليـــــــة ، والكفيمة بتحسين مستويات الاداء ، من خـلال الدقــة 

.  الاختلالات في العمل والمينية العالية في بنــــاء الإستراتيجيــات المثــــمى ، لتطوير العمل وتجنب 
 شاكرين ومقدرين لكم مشاركتكم

 
 . (مجـانـــاً  ) الرابعمشاركين من قبمكــم ، تكون رسوم المشارك  (3 )حفي حــال ترشي : هـــامـــة ةملاحظـــ  
 
 

 


