
 

 

 
  5331/61/  عو ـم : ــــــالرق

 10/05/6161 التاريخ :

 الســادة .........................المحترمين

     تحية وبعد ،

،  وتطوير المـوارد البشرية  لمتنمية وبالتعاون مع مؤسسة البشائر (GSC) النجــم الذهــبي للإستشاراتيسر         
  :  ة بعنوانالتدريبيورشة العمل  فيلممشاركة دعــوتكم 

 MBTIبإستخدام مقياس في المؤسسات ر الأداء الوظيفي ــتطويارات ـمه
 

  .00/2010/ 02-01 الموافقانوذلك يومي الاربعاء + الخميس  ، عمان – انـــالميريــديفندق في  والـــذي  سيعقـد     
 

 ؟ MBTI ما هو برنامج تطوير الأداء الوظيفي بإستخدام مقياس
برنامج تقويم إداري لمكفاءة يساعد في رسم وتحديد صورة واضحة عن الكفاءات الادارية لدى الموظفين ىو      

في تطوير  وقدرتيم عمى أداء مياميم والتعرف عمى المواىب الإدارية الكامنة ، مما يؤدي الى الخروج بنتائج تساعد
 الأداء ومعرفة التحسينات لكل شخصية .

مكانياتيا وقابمياتيا أدق المقاييس العالمية التي تكشف حقيقة النفسواحد من أشير و MBTI ر مقياس ويعتب   ، البشرية وا 
 ( شركة دولية حول العالم ) مرفق طيو ممحق باسماء ىذه الشركات ( .100( شركة من اضخم )98وتعمل بو حالياً )

 
 ؟  MBTI مقياس يتم استخدام لماذا 
 مكانية تجــاوزىـــا  ستثمارىاإالقوة في كل شخصية وكيفية نقاط  التعــرف عمى  .، ونقاط الضعف وا 
 التخاطب والتواصل مع الاخرينالتفاىم  ر مياراتــتطوي . 
 ر العمل الجماعيــــتحسين فاعمية عمل الفريق وتطوي . 
 الافـــــراد درات ــالعمل لق ظــروف دة ملائمةــــزيا . 
 داعيةـإب ىو ـــالافراد الى قل الاختلافات بين ـــتحوي . 
 رين ) زملاء العمل ، رؤساء العمل ، والموظفين (ـــالاخ تحسين قدرات التعامل مع 
 لاتـــــمقابأساليب الات التوظيف و ـــــر آليــــتطوي . 
 ة العمل المناسب والوظيفة المناسبة لكل شخص .ـــمعرف 
 ة ــــة فعالــرق العمل بطريقــفد و ار الافــر أداء ــــتطوي. 
  ات الفردية فييما .ــــــالفروق رأثيادة والادارة وتــــرار القيـــسأ فيم 

 عاجل ...لطفـا  



 

 

 : التي سيتم مناقشتها في هذا البرنامج  والمحـاور الموضوعات أهم
  التعرف عمى النمط النفسي لكل مشارك. 
 تميز الافراد في مواىبيم .و بشر ن الفطري بيالختلاف الإ 
  وتقبل ما  في الجتيادات ، ختلافالإفكرة لقبول ، توسع مدارك العقل  وبالآلية التيلاخرين قياس اعند المرونة

 تخاذ القرارات.إ عمييا عندينبني 
   كشف ىذه ت بإستخدام المقاييس التيلميام باساس عممي ، اعمى توزيع  المبنيتشكيل فرق العمل معايير

 بدعون فييا .يفي مياميم الصحيحة التي  الافراد ، وتضعالطاقات 
   نوعية في حياتو  تنقلاعمى إحداث المشارك  ، بالطرق التي تساعدمعرفة لغة الاخرين ومحاولة تعمميا

 . الوظيفية
  يراعي ، الخروج بقرار توافقي سميم بيان كيفية صناعة القرارات بالتشارك بين الطاقات والعقول المختمفة ، و

 من جية اخرى .بين الافراد العمل من جية ويراعي العلاقات 
  منظومة القيم العميا عند عمى تعرف ال عن طريق،  وتحفيز الاخرينقناع إعممية في فن التاثير ميارات استخدام

 . كل شخص لتخاطبو بيا
  مع اضافة مفيوم الذكاءات المتنوعة عند ية التاثير عمييا ، كسب القموب ، وكيفلالذكاء العاطفي استخدام

 للافراد . ختمفة الانماط الم
  بيدف تحقيق الذات  عن طريق التدريب ونقل الخبرات من جيل الى جيلالتطوير الوظيفي تفعيل عمميات 

 الرضا الداخمي عن الانجاز .و 
 والقيادية  الادارية مقدراتيم ومواىبيمعمى  عن طريق التركيز عمى تعريف الافراددارة الاخرين إ. 
 لإحداث عممياتالطاقات الموجودة  بيدف إسثمارفن التغيير ظر في إحداث إستثمار الإختلاف في وجيات الن 

 ل فريق التغيير من الطاقات الموجودة .يشكومعرفة كيفية ت، بطرق ناجحة وفاعمة التغيير 
 ال  مقياس ، بإستخدام متميزى اطالقيادية ونقط اتيمبقدر  تعريف الأفرادMBTI  ، لو قياس يمكن من خلاالذي و

 . ستثمارىا في مكانيا الصحيح في سبيل تطوير العمل الاداريلإ، فراد قيادة لدى الأالقدرات ال

 : الفئـــات المستهدفة
لممدراء العامون ومساعدييم ، لمدراء الموارد البشرية ومساعدييم ، لممداء الاداريون ومساعدييم ،المداراء     

يع رؤساء الدوائر والاقسام ، جميع رؤساء الاقسام جم الماليون ومساعدييم ، لممدراء الفنيون ومساعدييم ، 
 .ومساعدييم ، والى جميع الافراد الذين يعممون في ىذه الادارات والاقسام بصورة عامة 



 

 

 ./ مشارك  دينار( 320: تبمــــغ رسوم التسجيل والمشاركة ) رسوم التسجيل

 -الخدمات المقدمـــة لممشاركين :

 .( Hard Copyداخميا المادة العممية )  وب,ةــة التدريبيـــالحقيب   -
 وصور الفعاليــات . ( Soft Copyالمادة العممية )  قرص مدمج يحتوي     -
 عقاد البرنامج .إنخلال ايام داخل الفندق و مفتوح ( ـــ) بوفيداء ــتقديم إستراحات الشاي وتناول طعام الغ    -
 كين أو أكثر ( مشار 4د )ـالتي توف الى الجيات خاصتقديم درع     -
       
، وذلك بيدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول  البرنامجآمــــمين مساىمتكم من خـــلال موضوعات ىذا        

، من خـلال الدقــة  العملأفضل الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المينية العاليـــــــة ، والكفيمة بتحسين مستويات 
  .في رفع مستويات الاداء  العاليةوالمينية 

    ،،، ير والإحتراموتفضموا بقبول فائق التقد  
   

 (. مجـانـــا  )  الخامس( مشاركين من قبمكــم ، تكون رسوم المشارك 4) حفي حــال ترشي ملاحظـــات هامة :
 

 


