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 المحترميـن ................... السـادة

  تحية وبعد ،
 الشراءلتأىيل وزيادة كفـاءة الاداء لدى القائمين عمى ادارتي في اطار السعي المتواصل لرفع مستويات ا       

والمستودعات واستجلاب عروض الشراء وطرح العطاءات وتوريد البضائع وتخزينيا ضمن أعمى معايير السلامة الدولية 
اعادة الطمب  في مؤسستكم الرائدة ، وبيدف تمكين المشاركين من التعرف الى الاساليب الفنية الحديثة في تحديد نقاط

 ومراقبة المخزون ، يسرنا ان نعمن عن عقد ورشة العمل المتخصصو بعنوان : 
 "  ة المخزونــومراقبعمميات الشراء وادارة المستودعات في  المعــايير الدوليــة " 

 -:ي ـوضمن الوصف التال
 . 04/68/0610 +02 الموافق من تاريخ   يومي الاربعاء + الخميس:  موعـد الورشة 
 .المممكة الاردنية الياشمية /  عمان - فنــدق المــيريـديـــان:  مكـان الانعقـاد 

 . عصراً (  10:00)  – صباحاً (  64:36: من الساعة )    زمن المحاضرات
  

 اهم الموضوعـات التي سيتم تناولها خلال هذه الورشة : 
 .وأىمية ادارة المشتريات  مفهوم الشراءالتعرف عمى  .1

 المحمية والخارجية . وطرق طرح العطاءاتلمبضائع المراد توريدىا ،  وضع المواصفات آلية .0

 ، وكيفية اختيار الامثل منيا . إستجلاب عروض الشراء وتقييمهاشرح شامل لمعديد من طرق  .3

 .  ISOادارة التخزين ألآمن وفقاً لممتطمبات الدولية التعرض الى اىم الاسترتيجيات الحديثة  .8

  (JIT)الطرق المتبعة في عمميات التوريد والتسميم ، مع التعرض لنظريةىم استعراض ا .5
 .بالقيمة العادلة  لبضائعاوطرق تسعير لاىم النظريات المتبعة في ادارة المخزون  تعريف .0

 . باستخدام تحديد الحجم الامثل لمطمبياتالتخطيط لمفيوم  ) ادارة المخزون الفاعمة (  .2

بكفـاءة وفاعميـة ، وبيـان كيفيـة الاسـتفادة مـن نتـائ  ىـ ا  عمميـات الجــردة فـي شرح لاحدث الطرق المستخدم .4
 .الجرد في القرارات المالية والادارية 

 . معالجة فروقات الجرد ، وكيفية كتابة التقارير الجردية الدوريةلاجراءات الوافي الشرح  .9

، والتعـرض لكيفيـة معالجتيـا بمـا يضـمن عـدم تضـخيم ارقـام  دــــوالمخـزون الراكتحديد اسباب المخمفات  .16
 . المخزون ، وبقاءىـا ضمن المعايير الماليـة المسموح بيا

 عاجل ...لطفـاً 



 
 

 

، امنـاء المستودعات ومساعدييم مـدراء المشتريات ومساعدييم  ، ومساعدييم ،  ـدراء المستودعاتــــم:    المستفيـدون
  ،والتسميم ، موظفي الجـرد  ) المحاسبـة ، التـدقيق الداخــميالشـراء مأمـوري ،  رؤساء دوائر العطاءات والموازم ومساعدييم

 . والدوائـر بالاضافة الى جميع العاممين في ى ه الاقسامالميندسون والفنيـون ( 
 

 -ة لممشاركين :ـــالخدمات المقدم

 ور الفعاليــات .قرص مدم  يحتوي أىـــم أوراق العمل المقدمـــة في الممتقى والتوصيات وص   -
 تقديم استراحات القيوة والشاي والمشربات الباردة ، وتناول وجبات الغـداء ) بوفيــو مفتــوح ( داخل الفنـدق .  -
 .( مشاركين أو أكثر3ب ) في البرنام  عمى الجيات المشاركة للإستشاراتي ــــال ىب النجم درع  توزيع   -
 ى المشاركين .توزيع شيادات المشاركة في البرنام  عم  -

  
مقــدرين حرصــكم عمــى تطــوير اداء العــاممين لــديكم ، لخيــر وتقـــدم مؤسســتكم ، آمـــمين ان ينــال عرضــنا ىــ ا قبــولكم      
 .وموظفييا المميزون  الرائـدة

 ترام ،،،،ـفائق التقدير والاح وتفضـموا 
                                                                                  

 
 عرض خـاص :

 ( مشاركين ، تكون رسوم المشارك الرابع ) مجــاناً ( .3في حال ترشيح )     
 

 -: للاستفسار والحجز الاتصال بنا عمى
 +262 6 00 20 080ىاتف :  
 +262 6 00 33 602فاكس :  
 +262 92 00 00 100خموي :

 ceo@gscjo.comالبريد الكتروني  : 
 الموقع الالكتروني لمشركة عمى الرابط التالي  :ولمتعرف عمى خدماتنا ونشاطاتنا ، يمكنكم زيارة     
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