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 سعــادة السيـد المديـــر العـــام الاكـــرم

السيد مديـــر إدارة التخطيــط المحترم 
 السيد مديـــــر إدارة المــوارد البشرية المحــترم

 
تحية وبعد ،  

:   لممشاركة في دعوتكم الاردن ، /  في عمان (GSC)النجــم الذهــبي للإستشارات         يسر 

    الثــانيالعــربي الممتقـى

في المنشآت المتوسطة والكبرىلإدارة عمميات التخطيط الإستراتيجي   

  2015 أيـــــار  مايــو24-21خـــلال الفــــترة من  ،  تركيــا–مدينة اسطنبـول في  والـــذي  سيعقـد       

 :-الممتقـى نبـــذه عن : اولًا 

الازمـات الاقتصادية والسياسية التي ضربت اجزاء واسعة من العالم ، وامتدت آثارىا السمبية عمى       لقد ساىمت
العديد من الدول ، الى طمب المستويات الادارية العميا إعــادة النظر في خططيا الاستراتيجية المستقبمية لتتناسب مع 
المتغيرات التي حدثت ، ومع المتغيرات المتوقع حدوثيا مستقبلًا ، وذلك بيدف زيادة القدرة عمى تكيف المنشآت مع 

الاوضاع الاقتصادية والمالية الجديدة ، وبما يضمن إستمرارية البقــاء في السوق ، وفق منظورات المرونة الكاممة 
 . التي تتطمبيا الاسواق المحمية والدولية وجميور المتعاممين

   وليذه الغاية ، دأبت ىذه الادارات عمى دعـم تنمية وتطوير قدرات صانعي ومتخـذي القـرار بيا وبمختمف 
القطاعات ، ومحاولة رفع مستويات الكفاءة لمواجية التحـديات الجديدة ، وصقل مياراتيم في التعامل مع قدرات 

العاممين المتاحة لدييم ، لوضع الخطط الاستراتيجية العممية المدروسة ، وفق أحـدث معايير التخطيط الاستراتيجي 
              .الـــدولـيـةالعممية 

 

لطفـاً ...عاجل 



 

 

: الهدف من عقد الممتقــى : ثانيــاً 

         يعتبر ىذا الممتقــى فرصة حقيقية لتبادل المعرفة والخبرة مع العــديد من الخبراء والباحثين من مختمف العموم 
الإدارية والاقتصادية والمالية والفنيــة ، كما أنو يعتبر بمثابة محفل عممي لمناقشة التداعيات الاقتصادية والمالية عمى 

كيفية بناء خطط الاداء الاستراتيجية  ان الموضوع الرئيسي ليذا الممتقــى سيكون. المنطقة العربية ودول منطقة اليـورو
، بالإضافة إلى مواضيع أخرى حيث سيتم قبول اوراق العمل القصيرة وكذلك الدراسات والابحاث ذات العلاقة 

.  بمحاور الممتقــى المرفقــــــة 

آممين مساىمتكم القيَمة في محاور ىذا الممتقــى ، حيث نسعى من خلال عقد ىذا الممتقــى إلى توفير ممتقى        
لصناع القرار ومساعدييم ومستشارييم ، وكذلك للأكاديميين والممارسين العاممين في مختمف مجالات العموم الماليـــة 

والاداريــــة والفنيـــة ، لتبادل المعرفة والأفكـــار حول أفضل الممارسات ومواجية التحديات المتعمقة بيا ، والكفيمـــة 
 .لمؤسساتيم  (طويمة الاجل + متوسطة  )بتحسين نوعية الخطط المستقبمية 

   .2015  أيــار16ىو يوم   : آخر موعـــد لقبول ممخـــص اوراق العمل: ثالثـاً 

: - المغات المعتمـــدة في الممتقــى : رابعــاً   

.   ، في مداولات ونقاشات الممتقــى العربية والانجميزيةفقد تم إعتمــاد  المغتينبنـاءاً عمى رغبة بعض المشاركين ،    

 :-الخدمات المقدمة لممشاركين : خامسـاً 

.  يصــال المشاركين الى أماكن إقــــامتيم إ ، واسطنبـولالاستقبال في مطار    -
 .توزيــع نسخ من الاوراق المقدمـــة في الممتقــى والتوصيات وصــور الفعاليــــات عمى المشاركين    -
   .مجـانــــــاً  - (خارج أوقات فعاليات الممتقــى)سيتم عمل بعض الجولات السياحية في مدينة اسطنبـول    -
 .توزيع درع الممتقــى عمى كافة الجيـــات المشاركة فيو    -
عمى شرف ، وذلك ختتام فعاليات اليوم الاخير لمممتقــى إتنـــاول طعام العشاء برفقة باقي المشاركين بعد    -

 .وبإستضافة خاصة من النجــــم الذىــبي للإستشــارات  ، المشاركين 
نقل المشاركين الى المطار في اليوم الاخير من أماكــن إقامتيم في مدينة اسطنبـول ، مودعين بمثل ما    -

 .استقبموا بو من حفـاوة وتكريــــم 

  : محــاور البحث المعتمدة في الممتقــى : سـادساً 
 محور الطــاقة والميــاه  - 3المحــور المــالي والاقتصادي  - 2الادارة والاعمـال      .1
 محور الشركات المتوسطة  - 6محور المصــارف والتأمين   - 5المحـور الحكـومي  - 4



 

 

 
، وفي حال تسجيل  لممشارك الواحــد يــــــورو( 1750) تبمغ رسوم التسجيل  :رسوم التسجيل وطرق الدفع : سابعــاً 

 ً. مجانــــــــــامشاركين ، تكون رسوم المشارك الرابع  (3)
 

مشاكرين لكم حسن تعاونك  
  ،،،،،والتقدير الإحــــترام فائقول ــــوتفضموا بقب

 
 

 
 
 
 

  

و:- دنـــــاه أعمى أي من وسائل الاتصـال المبينفي اي وقت ، الاتصال بنـــا يمكنكم لمزيد من المعمومات   
 

 Cell: +962 79 50 55 105 

 Tel: +962 6 55 20 580 

 Fax: +962 6 55 33 602 

 P.O.Box 17895 Amman 11195   Jordan 

 Skype: gscjo.com 

 Email: Ceo@gscojo.com 

 Website: www.gscojo.com 

mailto:Ceo@gscojo.com
http://www.gscojo.com/

