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 المحترمين السيد المديــر العـــام الاكــــرم
 

     تحية وبعد ،

البرنامج التدريبي وورشة العمل   لممشاركة فيدعــوتكم ،  (GSC) النجــم الذهــبي للإستشاراتيسر           
 : المتخصصة

 في المنشآت ـةــالادارة الرشيق الدولية لتحقيقمتطمبــات الو  اييرمعال
 (Lean Management)  
   

ولغايـة  ظهـرا   الثالثةمن الساعة   04/2015/ 9-6خـــلال الفــــترة من  ، وذلك ( أيام4ولمدة )في عمان  والـــذي  سيعقـد 
 وسيتم مناقشة الموضوعات التالـية: ، ) بالتوقيت الصيفي ( مساءا   السابعةالساعة 

 
 ارة الرشيقة وتطور مفهومهاتعريف الاد . 
 . اهم المعايير المستخدمة في الادارة الرشيقة وطرق وادوات القياس المستخدمة فيها 
 المثمى المستهدفة . المعايير الدولية المستخدمة لموصول الى المستويات 
 دوات الادارة الرشيقةأ. 
  مةمقابل الانشطة التي لاتضيف اي قي، الانشطة ذات القيمة المضافة. 
 ق العممياتــــخرائط تدف. 
 إراءات العمل وتدوينها بــــتبسيط اج( ستخدامStandard Work) . 
 ةـــــات عمميـــــتطبيق. 

 
 : البرنامجالفئـــات المستهدفة لممشاركة في هذا   

 ،الادارات المالية والادارية والفنية ومساعديهم مدراء مدراء الموارد البشرية ومساعديهم ، مدراء البحث والتطـويــر ،       
 العاممين في هذه الادارات . والموظفين المشرفينبالإضافة الى جميع رؤساء ، ومساعديهم  رؤساء الاقسام

 عاجل ...لطفـا  



 
 

 

 / مشارك . دينار اردني( 175) البرنامج: تبمــــغ رسوم التسجيل والمشاركة في  رسوم التسجيل

 -ين :الخدمات المقدمـــة لممشارك

 وصور الفعاليــات . البرنامجقرص مدمج يحتوي أهـــم أوراق العمل المقدمـــة في  -
 توزيع الحقائب التدريبية عمى المشاركين . -
 تقديم إستراحات الشاي خلال ايام انعقاد البرنامج . -
 ( مشاركين أو أكثر .5سيتم تقديم درع النجم الذهبي للإستشارات لمجهات التي تشارك ب) -

 
آمــــمين مساهمتكم من خـــلال موضوعات هذا البرنامج ، وذلك بهدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول        

أفضل الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المهنية العاليـــــــة ، والكفيمة بتحسين مستويات الاداء ، من خـلال الدقــة 
  .الاختلالات في العمل وتجنب  لمعمل الرشيد ،ستراتيجيــات المثــــمى والمهنية العالية في بنــــاء الإ

 
 شاكرين ومقدرين لكم مشاركتكم

     
 (. مجـانـــا  )  الخامس المشارك ( مشاركين من قبمكــم ، تكون رسوم4) حفي حــال ترشي هامة : ةملاحظـــ  

  

 


