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..... المحترميـن           السـادة

  تحية وبعد ،
       في اطار السعي المتواصل لرفع مستويات التأىيل وزيادة كفـاءة الاداء لدى القائمين عمى ادارتي الشراء 

والمستودعات واستجلاب عروض الشراء وطرح العطاءات وتوريد البضائع وتخزينيا ضمن أعمى معايير السلامة الدولية 
في مؤسستكم الرائدة ، وبيدف تمكين المشاركين من التعرف الى الاساليب الفنية الحديثة في تحديد نقاط اعادة الطمب 

 : ومراقبة المخزون ، يسرنا ان نعمن عن عقد ورشة العمل المتخصصو بعنوان 
"  المعــايير الدوليــة في عمميات الشراء وادارة المستودعات ومراقبــة المخزون   "

:- وضمن الوصف التالـي 
 . 13/10/2015 -11 الثلاثـاء  الموافق من تاريخ  –من الاحـد  : موعـد الورشة 
. تركيـا/ اسطنبول - منطقة تقسيم  : مكـان الانعقـاد 

. ظيراً  ( 14:00 ) –صباحاً  ( 09:00  )من الساعة   : زمن المحاضرات
  

 : اهم الموضوعـات التي سيتم تناولها خلال هذه الورشة 
 . وأىمية ادارة المشتريات مفهوم الشراءالتعرف عمى  .1

 . المحمية والخارجية وطرق طرح العطاءات لمبضائع المراد توريدىا ، وضع المواصفاتآلية  .2

 . ، وكيفية اختيار الامثل منيا إستجلاب عروض الشراء وتقييمهاشرح شامل لمعديد من طرق  .3

  . ISOادارة التخزين ألآمن وفقاً لممتطمبات الدولية التعرض الى اىم الاسترتيجيات الحديثة  .4

 (JIT) الطرق المتبعة في عمميات التوريد والتسميم ، مع التعرض لنظريةاستعراض اىم  .5
 .بالقيمة العادلة  البضائعوطرق تسعير تعريف لاىم النظريات المتبعة في ادارة المخزون  .6

  .باستخدام تحديد الحجم الامثل لمطمبيات (ادارة المخزون الفاعمة  )التخطيط لمفيوم   .7

 بكفاءة وفاعمية ، وبيان كيفية الاستفادة من نتائج ىذا عمميات الجـردشرح لاحدث الطرق المستخدمة في  .8
. الجرد في القرارات المالية والادارية 

  .معالجة فروقات الجرد ، وكيفية كتابة التقارير الجردية الدوريةالشرح الوافي لاجراءات  .9

 ، والتعرض لكيفية معالجتيا بما يضمن عدم تضخيم ارقام والمخزون الراكـــدتحديد اسباب المخمفات  .10
 .المخزون ، وبقاءىـا ضمن المعايير الماليـة المسموح بيا 

 

 لطفـاً ...عاجل 



 
 

 

مـدراء المستودعات ومساعدييم ، امنـاء المستودعات ومساعدييم ، مـدراء المشتريات ومساعدييم  ،     :  المستفيـدون
  ،المحاسبـة ، التدقيق الداخـمي )والتسميم ، موظفي الجـرد  الشـراء مأمـوري رؤساء دوائر العطاءات والموازم ومساعدييم ، 

 .بالاضافة الى جميع العاممين في ىذه الاقسام والدوائـر  (الميندسون والفنيـون 
 

دولار أمريكي لممشارك الواحد ، شامـلًا الاستقبال من مطار اسطنبول وتوصيل المشاركين  (1500 : ) رسوم المشاركة
قرص مدمج يحتوي عمى نسخة الى فنادقيم ، الحقيبة التدريبية والمواد العمميـة ، إصـدار شيادة المشاركة في الورشة ، 

داخل الفندق  (وجبات الغـداء) ، مصاريف استراحـات القيـوة والشاي  ، بالاضافة الى تناول الكترونية من المادة العممية
 .عمى مـدار أيـام إنعقـاد البرنامج ، توصيل المشاركين من فنادقيم الى مطار اسطنبول عند المغادرة 

     
آمـمين ان ينال عرضنا ىذا قبولكم ، مقدرين حرصكم عمى تطوير اداء العاممين لديكم ، لخير وتقـدم مؤسستكم      

. الرائـدة وموظفييا المميزون 
وتفضـموا  فائق التقدير والاحـترام ،،،، 

                                                                                  

  
: عرض خـاص 

( . مجــاناً ) مشاركين ، تكون رسوم المشارك الرابع  (3)     في حال ترشيح 
 

 
  :-للاستفسار والحجز الاتصال بنا عمى

+ 962 6 55 20 580:  ىاتف 
+ 962 6 55 33 602:  فاكس 
+ 962 79 50 55 105:خموي 

 ceo@gscjo.com: البريد الكتروني  
: الموقع الالكتروني لمشركة عمى الرابط التالي      ولمتعرف عمى خدماتنا ونشاطاتنا ، يمكنكم زيارة 

  www.gscjo.com 
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