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  المديــر العـــام الاكـــرمالسيد  عطــوفة
  تحية وبعد ،

رئاسة الدوائر كفـاءة الاداء لدى القائمين عمى في اطار السعي المتواصل لرفع مستويات التأىيل وزيادة        
 الفنيةوبيدف تمكينيا من التعرف الى الاساليب ،  دةــمؤسستكم الرائفي  والاقسام والشعب ، والادارات الفرعية

وورشة العمل البرنامج التدريبي ، يسرنا ان نعمن عن عقد  والافراد وفرق العمل العاممينرة اادفي الحديثة 
  : بعنوانالمتخصصو 

 

 شرافيـة ة والإـداريالمهـارات الإتنميـة وتطــوير 

 ة التمــيز والقيـــاد معـــاييرأحـدث وفـق 
 -:ي ـوضمن الوصف التال

 . 52/15/5102 -52 الموافقان  + الثلاثـاءنـيومي الاثني:  موعـد الـدورة 
 . ة ي( ساعة تدريب 01: )    مـدة الـدورة 
 . انـعم – دي انـــاليوليدق ـنف:  مكـان الانعقـاد 

 ( مساءاً . 01.21)  – صباحاً (  13.21: من الساعة )    زمن المحاضرات
بخبرة اكاديمية وعممية وتدريبية   ، ويتمتع  يحمل درجة الدكتوراه في الادارة: محاضر متخصص  محاضر الـدورة

 .في الاردن والخميج العـربيواسعو في ىذا المجال 
 :ا البرنامـجات التي سيتم تناولها خلال هذـموضوعالاهم 

الموظف  ما استجد من معمومات ومعارف حول مواصفات باحـدثتزويد والمشاركين  .1
دارية الإممارسات ال تقدمولمدور الجديد المنوط بو في ظل ما و يفية لعبوك، المتميز 

 حديثة. ال
والانتقال بيا نقمة ، يم من تطوير وظائفيم إكساب المشاركين الميارات اللازمة التي تمكن .2

 يعملوذلك من أجل تحقيق مزيد من التقدم في السمم الوظيفي الذي ، ام ـنوعية الى الأم
 كل منيم .  ضمنو

ومحاولة تغيير اتجاىاتيم نحو أنفسيم ونحو ، اء بأفكار المشاركات والمشاركين ــالارتق .3
  مختمف أنواع الجميور الذي يتعاممون معو.  نحـو و ، زملائيم ورؤسائيم 



 

 

وتحفيزه عمى التخمق بمثل ىذه ، تعزيز أخلاقيات العمل الحميدة في الموظف المتميز  .4
ليصبح موظفا جديرا  ، كان موقعو في مستويات العمل اً ــــالأخلاقيات للإرتقاء بعممو أي

  تسمم المناصب القيادية المتنوعة.ومؤىـلًا ل

 
اء ـام ومساعدييم ، رؤساء الشعب المشرفين ، رؤسـر ومساعدييم ، رؤساء الاقسـورؤساء الدوائ:      نالمستفيـدو

الاداريــة  المســتوياتفــي  المســؤولينبالاضافة الى جميــع مين في ادارارات الموارد البشرية ، ـالعامورش الميدانية ، ـال
 .المختمفة

 
ــــــــــار لممشـــــــــارك الواحــــــــــ521(:  ةرســــــــوم المشــــــــارك ـــــــــة التدريبيـــــــــة والمـــــــــواد العمميــــــــــة ،  ( دين                 د ، شامــــــــــلًا الحقيب

،  ن المــــادة العمميــــةمــــ الكترونيــــةوقــــرص مــــدمج يحتــــوي عمــــى نســــخة ،  البرنــــامجواصـــــدار شــــيادة المشــــاركة فــــي 
عمــى  نــدق داخــل الف، بالاضافة الى تناول وجبات الغـداء ) بوفيـــو مفتـــو  (  ـات القيـوة والشاي ـــستراحمصاريف إو 
 البرنامج.إنعقــاد  أيـامدار ـم

     
ــر أعمى تطويمقدرين حرصكم ، ينال عرضنا ىذا قبولكم ان  راجـين        لخير وتقـدم داء العاممين لديكم ــ

ــاد البرنامـج . . دةـــــمؤسستكم الرائـ  آمـــمين ان تصمنـا ترشيحاتكم قبل وقت كـاف من موعــــد إنعقـــ
 

 ترام ،،،،ـفائق التقدير والاحبقبــول   وتفضـموا
                                                                                     

                                                                                        
 ( مشاركين ، 2: كل جية تقوم بارسال ) هامـة ملاحظـــة

 اء المشارك الخامس من رسوم المشاركة.ـــعفسيتم إ     

 
                                                                            

                                                                                        


