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السيد المدير العام الاكرم 
السيد مدير الموارد البشرية المحترم 

تحية وبعد ،   

ورشة العمل لممشاركة في دعــوتكم  الاردن ، /  عمــان - (GSC )النجــم الذهــبي للإستشارات        يسر 
 :  المتخصصة بعنوان 

 الاساليب الحديثة في تسعير المنتجات والخدمات
  

 وضمن الوصف  ،12/2015/ 03-11 /29خـــلال الفــــترة من تركيـا / سطنبول إفي مدينة  ستعقد  والتي     
 : التالـي

 
 

  :الورشةمحاضروا 
 قصيرة وطويمة لبنـاء الإستراتيجيات الماليــة ، وفي السبل المثمى المخاطر محاضرون متخصصون في إدارة      

  ، ويتمتع المحاضرون بخــبرات عممية واسعو في ىذا المجـــالوالمعايير الماليــة الدوليــةالاجل وفق أحدث المنيجيات 

. العديد من الدول العربية والخميج العربي ودول شمال افريقيا وفي  في الاردن 
 

 :ة  العامالاهداف: اولًا 
  ًذعرٌف الوشارمٍي تأُوٍح الرسعٍر ّدّرٍ فً الوزٌج الرسٌْق. 

  ذٌوٍح هِاراخ الوشارمٍي تنٍفٍح ذسعٍر الوٌرجاخ ّ الخذهاخ تالأسالٍة العلوٍح الحذٌثح. 

  صقل قذراخ الوشارمٍي ترعرٌفِن تاسرراذٍجٍاخ الرسعٍر للوٌرجاخ ّ الخذهاخ ّ أثرُا على

 .ذٌافسٍح الوؤسسح 

  ذعرٌف الوشارمٍي ترجارب تعض الوؤسساخ فً ذسعٍر الوٌرجاخ ّ الخذهاخ. 

لطفـاً ...عاجل 



 
 

 

 :  أهم الموضوعـات التي سيتم تناولها: نيـاً ثا
 

  َهفِْم الوزٌج الرسٌْقً ّهنًْاذ. 

  َهفِْم الرسعٍر مونْى هي هنًْاخ الوزٌج الرسٌْقً ّأُوٍر. 

  العْاهل الذاخلح فً السعر عولٍح ذسعٍر الوٌرجاخ. 

  العْاهل الوؤثرج على السعر ّذسعٍر الوٌرجاخ. 

  سٍاسح الرسعٍر ّسلْك الوسرِلل. 

  الوذخل الاقرصادي فً الرسعٍر. 

  الوذخل الوحاسثً فً الرسعٍر. 

  (ّفقا للرنالٍف ، ّفقا للسْق  )سٍاساخ الرسعٍر.  

  أًْاع الرنالٍف الذاخلح فً ذسعٍر الوٌرجاخ. 

  طرق الوحاسثح على النلفح ّأثرُا على سٍاساخ الرسعٍر ّالسعر. 

  السعر الوسرِذف ّأثرٍ على الوٌرج. 

  الوٌرج أّأثر الوٌافسح على ذسعٍر الخذهح . 

 فً الرسعٍر " الأخطاء السد الأمثر شٍْعا. 

  العْاهل الوؤثرج على الرسعٍر الذّلً للوٌرجاخ. 

  اسرراذٍجٍاخ الرسعٍر. 

 ذسعٍر هخزّى الوٌشاخ الصٌاعٍح داخلٍا. " 

  حالاخ ذطثٍقٍح فً ذسعٍر هٌرجاخ خذهٍح ّصٌاعٍح هخرلفح. 

:  الفئـــات المستهدفة لممشاركة في هذه الورشة :ثالثـــاً 

   المـدراء الماليون ومساعدييم ، مــدراء المبيعات ومساعدييم ، مــدراء التسويق ومساعدييم ، مدراء وأمناء المخازن 
ومساعدييم ، مـدراء التدقيق والرقابـة الداخمية ، مسؤولي حسابات التكاليف ، مدراء الجودة والتطوير ، بالإضافة الى 

. جميع رؤساء الدوائـر والاقســام العاممين في ىذه الادارات 



 
 

 

 :- لممشاركين المقدمة الخدمات : رابعـــاً 

يصـال المشاركينالإستقبال في مطار إسطنبول ،    -  .  بياون الى الفنادق التي يقيموا 
 . وصور الفعاليــات الورشةقرص مدمج يحتوي أىـــم أوراق العمل المقدمـــة في     -
 .تناول طعام الغداء داخل الفندق خلال فترة الانعقاد +     تقديم الاستراحات الباردة والساخنة  -
 عمى شرف لمورشة العمميةتناول طعام العشاء برفقــــة باقي المشاركين بعد إختتام فعاليات اليوم الاخير     -

 . وبإستضافة خاصة من النجــم الذىــــبي للإستشــارات  ،المشاركين 
  .في الممتقـــى عمى كافــــة الجيات المشاركة    توزيع درع النجم الذىبي للإستشارات -
ستقبموا إ بمثل ما مودعين المشاركين الى المطـــار في اليوم الاخير من أماكن إقــامتيم في إسطنبول ،    نقل -

 .ـاوة وتكريـــم ــبو من حفــ
 

  :-رسوم المشاركة: خامســاً 

 (3900 )دولار أمريكي لممشارك الواحد. 
 ( 7200 )دولار أمريكي لمشاركين اثنين. 
 ( 10400 ) مشاركين  (3)دولار أمريكي ل. 
  ( 12500 ) مشاركين (4)دولار أمريكي ل. 

 ، وذلك بيدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار موضوعات ىذه الورشة العممية آمــــمين مساىمتكم من خـــلال       
الامــان المنشـود  مستويات، والكفيمة بتحسين لرفـــــــع مستويات الخبرات المينية العاليـــــــة حول أفضل الممارسات 

بعـــادىا عن المخاطر الماليـــــة المحتممة الوقـوع مستقبلًا ، من خـلال الدقــة  لممحافظة عمى أمـــوال المنشـآت ، وا 
  .والمينية العالية في بنــــاء الإستراتيجيــات الماليــة المثــــمى وتحميـــل المخـــاطر 

    وتفضموا بقبول فائق التقدير والاحترام ،،،

 


