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السیرة الذاتیة 
المعلومات الشخصیة

أدھم أحمد منیر بدرانالإسم
الجیزة–فیصل-شارع السادات تقسیم عمرو بن العاص٣العنوان
٠٢-٣٧٣٨٨٥٦١التلیفون

٨٧٧٠٨٩٠/٠١٠٠المحمول
com.yahoo@123Adhamالبرید الإلكترونى

مصرىالجنسیة
متزوج وأعولالحالة الإجتماعیة

٧/٢/١٩٦٨تاریخ المیلاد
التعلیم
 شریة وارد الب ة الم ى تنمی ات ف ا المعلوم ى مجال نظم تكنولوجی ة ف تیت الأمریكی دون إس ة لی ام -دكتوراه إدارة الأعمال من جامع ع

٢٠١٢
٢٠٠٥الأعمال من كلیة التجارة جامعة عین شمس عام شھادة الإنتھاء من الدراسة التمھیدیة لدرجة دكتوراه الفلسفة فى إدارة
 رار عنجامعة عین شمس –إدارة الإعمال كلیة التجارة ماجستیر اذ الق ا بنظم دعم واتخ ة إدارةوعلاقتھ شریة فعالی وارد الب -الم

٢٠٠٤عام 
 ة ى التربی اص ف وم خ دریس(دبل رق ت اھج وط صص من مس )تخ ین ش ة ع ة جامع ة التربی ن كلی -م

ًبتقدیر عام جید جدا  -١٩٩٥عام 
 ١٩٩٤عام -دبلوم عام فى التربیة من كلیة التربیة جامعة عین شمس
 بتقدیر جید جدا١٩٩٠عام –جامعة عین شمس –بكالوریوس تجارة

التاریخ الوظیفى

الفترة المكانالمسمى الوظیفى

إلىمن

بالإدارة العامة عام مساعدمدیر 
ات والإتصالاتلتكنولوجیا المعلوم

حتى تاریخھ١/٧/٢٠١٦شركة الغازات البترولیة  بتروجاس

مدیر إدارة الدعم الفنى بالإدارة 
العامة لتكنولوجیا المعلومات 

والإتصالات

٢٠٠٧١/٧/٢٠١٦- ٧- ١من شركة الغازات البترولیة  بتروجاس

مدیر إدارة تشغیل شبكات 
بالإدارة العامة المعلومات 
لومات والإتصالاتلتكنولوجیا المع

٢٠٠٧- ٧-٢٠٠٥١- ٧-١شركة الغازات البترولیة  بتروجاس

رئیس قسم متابعة الحاسبات 
بالإدارة العامة الشخصیة 

لتكنولوجیا المعلومات والإتصالات

٢٠٠٥- ٧-٢٠٠٢١-٤-٢٣شركة الغازات البترولیة  بتروجاس

باحث إدارى برئاسة الجمھوریة
)مكتب السید رئیس الجمھوریة(

٢٠٠٢-٤-١٩٩٢٢٢-٥-١٣قصر عابدین–رئاسة الجمھوریة 
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الفترة المكانالمسمى الوظیفى
إلىمن

١٩٩٢- ٥-١٩٩١٩- ٩-٢شركة ترافكو تلز للسیاحة محاسب

الدورات التدریبیة الحاصل علیھا

 ٢٠١٦-١١-١٧حتى ٢٠١٦- ١١-١٣ل الفترة من بمركز منارمصر البترول التابع لقطاع البترول المصرى خلاالتخطیط الإستراتیجىمختبر
 ٢٠١٥- ١١-٢٠بتاریخ من مركز الراسر الأمریكىساعة٦٠بعدد برنامج مھارات التفكیر الكورت لعدد ستة مستویات
 ٢٠١٥-٥-٢٦حتى ٢٠١٥-٥- ٢٤خلال الفترة من من مركز الراسر الأمریكىدبلومة البرمجة اللغویة العصبیة
بمركز منارمصر البترول التابع لقطاع البترول المصرى خلال الفترة ریة فى تشخیص المشكلات واتخاذ القرارمختبر المھارت الإبتكا

٢٠١٥-٥-٢١حتى ٢٠١٥-٥-١٧من 
 بمركز منارمصر البترول التابع لقطاع البترول المصرى خلال الفترة أمن وسریة المعلومات والشبكاتإدارة برنامج

٢٠١٤-٤-٢٩حتى ٢٠١٤-٤-٢٧من 
 ٢٠١٤برنامج المدرب الدولى المحترف من مركز الراسر الأمریكى والمركز الكندى للتنمیة البشریة ینایر.
 ٢٠١٢-٩-٣٠حتى ٢٠١٢-٩-٢برنامج أخصائى تسویق إلكترونى معتمد من أكادیمیة التسویق الإلكترونى خلال الفترة من
 ٢٠١٢یولیو –برنامج مدرب محترف من أكادیمیة بناة المستقبل الدولیة
 ٢٠١٢-٥-٢٤حتى ٢٠١٢-٥-٢٠مختبر مھارات التفاوض بمركز منارمصر البترول التابع لقطاع البترول المصرى خلال الفترة من
 ٢٠١١-٣-١٠حتى ٢٠١١- ٣-٦مختبر مھارات إدارة الأزمات بمركز منارمصر البترول التابع لقطاع البترول المصرى خلال الفترة من
لصراعات بمركز منارمصر البترول التابع لقطاع البترول المصرى خلال الفترة منمختبر مھارات إدارة ا

٢٠١٠-٦-٣حتى ٢٠١٠-٥-٣٠
برنامج إستكشاف الإنترنت والأوت لوك بالمركز التدریبى التابع لشركة مھارات الزیت والغاز(OGS) خلال الفترة

٢٠٠٩-١٠-١٢حتى ٢٠٠٩-١٠-٦من 
٢٠٠٩التابع لشركة بتروجاس عام والثقافىیة بالمركز التدریبىبرنامج البرمجة اللغویة العصب
شھادة متخصصة فى مجال شبكات المعلومات بعنوانProCurve Networking Adaptive EDGE Fundamentals خلال

٢٠٠٨-٦-١٥حتى ٢٠٠٨-٦-١٠الفترة من 
بع لقطاع البترول المصرىبرنامج تنمیة مھارات مستوى الإشراف الأول بمركز منارمصر البترول التا

٢٠٠٦عام 
 ٢٠٠٤برنامج إدارة فریق العمل بالمركز التدریبى والثقافى التابع لشركة بتروجاس عام
 دورة تدریبیة فى تحلیل النظمSystem Analysis بمركز الحاسب العلمى التابع لجامعة عین شمس خلال الفترة

٢٠٠٢-١-٦حتى ٢٠٠١-١٢-٢٣من 
مجال شبكات المعلومات شھادة متخصصة فىCCNA (Cisco Certified Network Associate) المعھد القومى للإتصالات التابع من

.٢٠٠٤-٨-١٥حتى ٢٠٠٤-٢-١٥خلال الفترة من لوزارة الإتصالات المصریة
 شھادة متخصصة فى مجال شبكات المعلوماتMCSE (Microsoft Certified System Engineering)

Synergyمن مركز " ظم معتمد من مایكروسوفتمھندس ن"  Professional منخلال الفترة
٢٠٠٣حتى فبرایر ٢٠٠٢أغسطس 

 الكمبیوتر شھادة متخصصة فى مجالMicrosoft Office Applications Power User Professional من ھیئة المعونة الإنمائیةOUDA
٢٠٠٠حتى فبرایر ١٩٩٩من یولیوخلال الفترة UNDPالمتحدة الإنمائى برنامج الأمم وبالمشاركة بین وزارة الخارجیة 

م صائى نظ امج أخ رة برن لال الفت ك خ از وذل دیر إمتی یم والإدارة بتق زى للتنظ از المرك ابع للجھ دریبى الت المركز الت ات ب المعلوم
١٩٩٣-١٢-٩حتى ١٩٩٣-١١-١٣من 

برنامجLOUTS123)١٩٩٣مركز تكنولوجیا المعلومات عام -للمحاسبین والمراجعین من المعھد المصرى ) أساسى ومتقدم
 برنامج لغة الــCOBOL ١٩٨٩بالمركز التدریبى التابع للجھاز المركزى للتنظیم والإدارة عام
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ات  ا المعلوم شریة وتكنولوجی وارد الب الى الم خبیرومدرب دولى محترف للعدید من البرامج التدریبیة المتعلقة بمج
ساعة تدریب٧٤٨وما یقرب منمتدرب ١٢٤٠ما یقرب منلعدد

المراكز التدریبیةالدورات التدریبیة 
برامج الموارد البشریة

الدور الإستراتیجى للموارد البشریة
المدخل السلوكى للموارد البشریة
 تدریب وتنمیة الموارد البشریة
التعویضات وأمن وسلامة الموظفین
للموارد البشریةالإدارة الإلكترونیة

برامج التدریب المعتمد على الحاسب
CBT (Computer Based Training)

 برامج المیكنة المكتبیةMS Office

برامج شبكات المعلومات
 استكشف الإنترنت وبرامج البرید الالكترونى

البرامج الإداریة المرتبطة بتكنولوجیا المعلومات
 ى صین ف سلوكیة للمتخص ارات ال ال المھ مج

تكنولوجیا المعلومات
 تنمیة المھارات الإداریة والإشرافیة للعاملین فى مجال

تكنولوجیا المعلومات
 للعاملین بمجال تكنولوجیا الاتصالتنمیة مھارات

المعلومات
 م رار ونظ اذ الق م واتخ م دع ة ونظ الإدارة الإلكترونی

والإبداع الإدارىالابتكاروأسالیب الخبرة 
ومات الإداریة ونظم دعم واتخاذ القرارنظم المعل
التسویق الإلكترونى

برامج تنمیة وقیاس المھارات
تنمیة المھارات الإداریة والقیادیة للمدیرین الجدد
تنمیة المھارات الإداریة والسلوكیة
تنمیة مھارات إشراف الإدارة الوسطى
مھارات القیادة الفعالة وإدارة الضغوط
راف الأس ارات الإش یة مھ ات ( اس ادئ الإدارة وواجب مب

)المشرف، دور المشرف فى تحفیز مرؤوسیھ
مھارات التعامل مع الآخرین
مھارات إدارة المعرفة
 القیادة والإشراف الفعالمھارة
مھارات التفاوض الفعال
 تفویض السلطةمھارة
مھارة التوجیھ والدافعیة والتحفیز

أكادیمیة تطویر الأداء والاستشارات

(CDC) Career Development & Consultation

Academy

مركز الخبرات الإداریة للإدارة(PMEC)

Professional Management Expertise

مركزKnowledge Academy

مجموعة الاستشاریون المتحدون مركز

للإستشارات الإداریة والتدریب

(ACG) (Allied Consultants  Group)

(CDO) Career Development Organization

مركز
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 مھارة التدریب والتوجیھ Coach
مھارة إدارة الوقت وإدارة الضغوط
 إدارة الذاتمھارة
 إدارة فرق العملمھارة
 فھم الشخصیات وفن التعامل مع الآخرینمھارة
 العائد والمردود(قیاس أثر التدریب مھارة(
 إعداد وكتابة التقاریرمھارة
مختبر الفاعلیة الشخصیة وبناء فرق العمل الناجحة
 مختبر المھارت الإبتكاریة فى تشخیص المشكلات واتخاذ

القرار
مختبر التعاقب القیادى وإعداد الصف الثانى من القیادات

إدارة الأزماتبرامج 
إدارة أزمات الغاز
ماتإدارة الأز

الندوات
ندوة إدارة التغییر فى ضوء تحدیات العصر
ندوة حوكمة الشركات
ندوة التفویض الإدارى
ندوة إعداد الصف الثانى من القیادات

مركز منار مصر للبترول
Manar Misr Petroleum Center

 المركز التدریبى لشركة الغازات

"بتروجاس"البترولیة

Petrogas Training Center

أكادیمیة بناة المستقبل الدولیة

Future Builders International Academy

یونیفرسال للتدریب المركز التدریبى لشركة
والأستشارات

Universal Training Center for
Training & Consultant

بالتعاون مع المراكز التدریبیة المشار إلیھا بعالیھالعملاء الذین تم تدریبھم
الدولةالقطاعالجھة

وزارة المعارف السعودیة
 الملك عبد العزیز بالمملكة العربیة السعودیةجامعة

السعودیة

مصر وزارة التعلیم العالى المصریة
برامج للطلبة حدیثى التخرج
كلیة العلوم بطرابلس

التعلیم

لیبیا
الكویتالإعلاموزارة الإعلام الكویتیة
شركة أجیال لنظم المعلومات
شركة مایكروتك
شركة داملاج
یدیكالشركة كمبیوم
 شركةIDx

مصرالبرمجیات

المراكز التدریبیةالدورات التدریبیة
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و ركة أب ر ش مدةقی صناعات للأس ة وال الكیماوی
بالإسكندریة

شركة حدید عز
شركة دواجن الوطنیة بالسادس من أكتوبر
شركة ھاى باك للتغلیف
شركة مومو للملابس
الشركة الدولیة للنقل
شركة المعلبات المصریة
شركة الحدید والصلب المصریة

صرمالصناعة

بیت الذكاء الكویتى
شركة النفط الكویتیة

الكویت

لیبیاملیتة للنفط الغاز
الیمنزارة النفط والمعادن الیمنیةو

المصریةوزارة البترول
الھیئة المصریة العامة للبترول
الشركة العامة للبترول
شركة الإسكندریة للبترول
رولشركة القاھرة للبت
شركة مصر للبترول
شركة التعاون للبترول
 بتروجاس " شركة الغازات البترولیة"
شركة الأنابیب للبترول
شركة بتروبل للبترول
 شركة تاون جاس
شركة قارون للبترول
شركة أنربك للبترول
شركة النصر للبترول
شركة أسیوط للبترول
شركة عجیبة للبترول
شركة بتروجیت للبترول
وسوكو للبترولشركة أ
شركة سوكو للبترول
 شركة السھام للبترول
 شركة بتروسبورت للبترول
شركة بوتاجاسكو للبترول
 شركة ابیسكو للبترول

مصرالبترول

بالتعاون مع المراكز التدریبیة المشار إلیھا بعالیھالعملاء الذین تم تدریبھم

القطاع                            الدولةالجھة 
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شركة العامریة للبترول
شركة صیانكو للبترول
شركة غرب بكر للبترول
شركة غاز مصر للبترول
شركة العامریة للبترول
للبترولولشركة النیل للبتر
شركة إیجاس للبترول
شركة أموك للبترول
 ویبكو(بترول الصحراء الغربیة شركة(
 جابكو(شركة بترول خلیج السویس(
شركة ریجاس للبترول
شركة الواحة للبترول
شركة البتروكیماویات
 ة شركة المصریة لتشغیل وصیانة المشروعات البترولی

"یبرومإ"
یةشركة سیناء للخدمات البترول

البترول

مصر  وزارة الخارجیة المصریة
مجتمعات المرأة الكویتیة

أخرى
الكویت

والفنیةالإداریةالخبرات
لتوفیر نظام سویتشات ونظام تلیفونات المشاركة فى وضع كراسة  الشروط والمواصفات الفنیةVoIP ،

اسلشركة بتروجData centerومركز معلومات الداتا سنتر 
 فى مجال تكنولوجیا المعلومات وضع تصور للبرامج التدریبیة سواء كانت المشاركة فى لجانIT" " وفى

.“HR" مجال الموارد البشریة
 دراسة احتیاجات إدارات الشركة المختلفة بجمیع المواقع من نظم المعلومات وقواعد المشاركة فى لجان

.البیانات وأجھزة وشبكات المعلومات
ركة فى وضع كراسة  الشروط والمواصفات الفنیة لشراء أجھزة الحاسب الشخصى ومشتملاتھ المشا

وكذلك أجھزة شبكة المعلومات ومشتملاتھا ، وأجھزة وبرامج الحضور والإنصراف، وأجھزة عارض 
.ألخ .....البیانات ، وأجھزة مثبتات التیار، وأجھزة الكمبیوتر للجرد ، وأجھزة الكمبیوتر المحمول

 المشاركة فى لجان وضع خطط الصیانة الدوریة والوقائیة لأجھزة وشبكات المعلومات ، والمشاركة فى
.إعداد عقود الصیانة الخارجیة مع الشركات المتخصصة فى مجال تكنولوجیا المعلومات والإتصالات

 على شركات المشاركة فى لجان تطویر نظم المعلومات سواء فى حالة التطویر الداخلى أو الإعتماد
.Outsourcingخارجیة 

المشاركة فى مشروع تطبیق نظم المعلومات المتكاملة للمواقع بالشركة
 نقل البیانات التاریخیة والحالیة من جھاز الحاسب المركزى مشروعالمشاركة فىMainframe إلى الشبكة

.ات المطبقة بالشركةوالتأكد من تكاملھا مع نظم المعلوم) Client/Server(المركزیة للمعلومات 
المشاركة فى دراسة احتیاجات إدارات الشركة المختلفة من مستلزمات الحاسب الآلي والأحبار وشبكات المعلومات.

ریبھم بالتعاون مع المراكز التدریبیة المشارإلیھا بعالیھالعملاء الذین تم تد

مصر
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الإشراف على متابعة تركیب وتشغیل شبكات  المعلومات بجمیع مواقع الشركة
 شبكة المعلوماتالبحث والدراسة لأي منتجات أو أجھزة جدیدة یمكن من خلالھا رفع كفاءة
 وكذلك " الإنترنت"الإشراف على تقدیم الدعم الفني للمستخدمین المستفیدین من شبكة المعلومات الدولیة

.شبكة المعلومات الداخلیة وأجھزة الحاسبات الشخصیة ومستلزماتھا
الإشتراك فى لجان تأمین ومتابعة أنشطة تكنولوجیا المعلومات والإتصالات.
ذ الإجراءات اللازمة لضمان انتظام عمل شبكة المعلومات وتأمینھا من أى اختراقاتالإشراف على إتخا.
الإشراف على إعداد ومتابعة التوصیف الفني للأجھزة المرتبطة بشبكة المعلومات.
المشاركة فى لجان تكھین الأجھزة غیر الصالحة للاستخدام والتى لا یمكن تحدیثھا وانتھاء عمرھا الافتراضي.
ة عقود الصیانة والضمان لأجھزة الحاسبات الشخصیة وملحقاتھا وأجھزة شبكة المعلوماتمتابع.
إعداد وتعدیل الھیاكل التنظیمیة المرتبطة بالعاملین بمجال تكنولوجیا المعلومات والإتصالاتالمشاركة فى.
 الإشراف لمختلفة، معبمواقع الشركة اكامیرات مراقبة خطوط الإنتاجالمشاركة فى مشاریع مراقبة وتطویر

.لھذا النظامعلى تقدیم خدمة الدعم الفنى للمستخدمین
 الإشتراك فى لجان مع شركات البترول الشقیقة المملوكة للھیئة المصریة العامة للبترول بوضع كراسة الشروط

.والمواصفات الفنیة لإستخدام برامج مایكروسوفت ومتابعة تنفیذھا
بتروجاسةصراف بشركنالفنیة لنظام معلومات الحضور والإالإشتراك فى وضع المواصفات.
 الإشتراك فى وضع المواصفات الفنیة لنظام معلومات تتبع السیاراتGPSبشركة بتروجاس.

حضور المؤتمرات وورش العمل
 الذى تنظمھ غرفة صناعة تكنولوجیا المعلومات "٤وطن رقمى "لتأمین البیانات المؤتر السنوى الرابع

.انتركونتیننتال سیتى ستارز مدینة نصربفندق ٢٠١٧مارس ٢٨-٢٧خلال الفترة من لإتصالاتوا
 خلال ٢٠٠٩المؤتمر الاقلیمي الثاني حول تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات في مجال النفط ، بتروتك

٢٠٠٩دیسمبر ١٦-١٥الفترة من 
خلال ٢٠٠٨ومات في مجال النفط ، بتروتك المؤتمر الاقلیمي الأول حول تكنولوجیا الاتصالات والمعل

٢٠٠٨دیسمبر ٢-١الفترة من 
 منتدى تكنولوجیا الأرشیف الالكتروني ونظم التحكم في الوثائق وإدارة المحتوى خلال الفترة

٢٠٠٧أكتوبر ٣٠-٢٩من 
اللغاتإجادة

:اللغة العربیة 
ممتاز: كتابة ممتاز: قراءة ممتاز: تحدث 

:اللغة الإنجلیزیة 
ًجید جدا: كتابة ًجید جدا : قراءة ًجید جدا: تحدث 

شھادات اللغات المتخصصة
٢٠١٢شھادة إختبارإتقان اللغة الإنجلیزیة من مركز الخدمة العامة والتنمیة الإجتماعیة التابع لجامعة عین شمس،مارس 


